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2022: Um ano de grandes realizações
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Chegamos a mais um Dezembro com a sensação de 
missão cumprida! 2022 foi um ano de muito trabalho e 
dedicação, que felizmente foram recompensados com 
realizações e conquistas importantíssimas para a nossa 
comunidade. 

O Brazilian Worker Center se orgulha por continuar ati-
vamente lutando em favor dos direitos dos imigrantes. 
Já são 27 anos de trabalho desde a nossa fundação, e 
a cada ano temos a satisfação de ampliar o alcance e 
impacto na vida dos brasileiros e outras comunidades 
imigrantes em Massachusetts.

Este foi um ano muito especial porque definitivamente 
conquistamos o direito de dirigir para todos mora-
dores do Estado, independentemente do status imi-
gratório. Depois de mais de 20 anos de lutas, idas e 
vindas, agora é oficial: a partir de Julho de 2023, todos 
terão o direito de aplicar para obter uma carteira de 
motorista, o que trará mais segurança e qualidade de 
vida para nossas comunidades. 

Além desta conquista, são inúmeros os motivos pelos 
quais somos gratos. Por isso preparamos esta news-
letter especial para compartilhar com você uma retro-
spectiva do nosso trabalho em 2022. 

Agradecemos a todos pelo apoio e confiança, e re-
forçamos nosso compromisso de continuar a tra-
balhar em prol da comunidade no próximo ano. 

Fique ligado em nossas redes sociais para as novi-
dades a partir de Janeiro de 2023!  

Feliz Natal e um Próspero Ano Novo! 

Lenita Reason 
Diretora Executiva 
Brazilian Worker Center 



O ano de 2022 foi intenso, pois tivemos a opor-
tunidade de nos conectar ainda mais com a co-
munidade, através de diferentes projetos e ativi-
dades do dia a dia. Estivemos em eventos, feiras, 
treinamentos, reuniões, protestos, campanhas e 
ações comunitárias ao longo de todo o ano. 

Para se ter uma ideia do impacto do nosso tra-
balho na comunidade, apenas internamente 
foram atendidas mais de 4.250 ligações até o 
início de Dezembro, além do atendimento pes-
soal de mais de 1.570 pessoas. E esses números 
ainda vão aumentar, pois o BWC vai funcionar até 
o dia 23 de Dezembro. 

Para resumir como foi nosso ano, veja abaixo 
nossa retrospectiva: 
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CARTEIRA DE MOTORISTA

Nossa conquista histórica
Em seus 27 anos de existência, o Brazilian Worker Center 
coleciona conquistas importantíssimas para a comuni-
dade brasileira, defendendo seus direitos e contribuindo 
para o crescimento contínuo dos trabalhadores. 

Embora todas as conquistas sejam valiosas, a mais recen-
te tem um gosto especial: a aprovação da carteira de 
motorista para imigrantes indocumentados. O BWC se 
orgulha por ser a única organização brasileira liderando a 
coalizão composta por mais de  270 organizações que 
formam o Driving Families Forward, responsável pela 
campanha em prol da aprovação do projeto de lei. 

Nossa Diretora Executiva, Lenita Reason, é co-presidente 
da coalizão junto com 32BJ SEIU e participou de todas as 
reuniões presenciais e online com direito de voto nas de-
cisões sobre a lei, estando a frente do comitê que orga-
nizou 90% das ouvidorias, protestos e discussões em 
torno do projeto, além de advogar em tempo integral 
nas negociações que resultaram na aprovação da lei.

É de conhecimento de todos que após a aprovação do 
projeto, a oposição conseguiu assinaturas para colocar a 
lei para ser referendada pelos eleitores nas últimas 
eleições.Mas, durante o processo da coleta das assinatu-
ras, Reason representou o BWC, indo para estaciona-
mentos de supermercados informar os eleitores sobre a 
campanha “Decline to Sign”, com o  

objetivo de tentar conscientizar os eleitores sobre o sig-
nificado da petição para a qual a oposição estava coletan-
do assinaturas. 

Infelizmente, eles conseguiram as assinaturas necessárias 
e por isso foi iniciada outra campanha, a “Yes On 4”, em 
que o Brazilian Worker Center manteve seu protagonis-
mo, trabalhando dia e noite.

Participamos  ativamente de todas as atividades e tra-
balhamos com um comitê pequeno dentro da coalizão 
para conseguir fundos e voluntários suficientes para 
vencer a campanha. Felizmente, a lei foi validada com 
53,7% de apoio, sendo mais de 1.264,110 votos. 

Mas o trabalho não acabou! O BWC continua a atuar na 
etapa de implementação e por isso participa de reuniões 
da equipe de transição com o Attorney General Office e 
Massachusetts Registry of Motor Vehicles (RMV), trabalho 
que será extenso e muito importante para garantir o 
acesso das nossas comunidades à Carteira de Motorista. 

Sabemos o quanto este benefício impactará positiva-
mente os brasileiros e outras comunidades imigrantes, 
por isso contamos todos para que as informações corre-
tas prevaleçam. Este é realmente um momento histórico 
em que temos que agradecer e celebrar! 
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DIREITOS DO
TRABALHADOR

DEFESA DOS IMIGRANTES

Nosso departamento de Direitos do Trabalhador, coordena-
do por André Simões, diversificou as atividades este ano. 
Além dos atendimentos a casos trabalhistas, foram realizadas 
diversas atividades e treinamentos. No total, foram abertos 
140 casos trabalhistas e promovidos 24 workshops “Conheça 
seus Direitos”, com a participação de aproximadamente 160 
pessoas. Entre os eventos de destaque deste ano, o Bulding 
Justice realizou o “Torneio de Futebol Família e Solidarie-
dade”, em East Boston, e em parceria com o Sindicato dos 
Pintores (Painters Union DC 35), o comitê realizou também o 
“Building Justice Worker Assembly”, na sede do sindicato 
em Rosindale. O departamento também participou do proje-
to de lei contra Roubo de Salário, em conjunto com outros 
centros de trabalhadores e sindicatos.

E nossas parcerias também foram essenciais. Trabalhamos 
em conjunto com organizações como Somerville Worker 
Center, Connecticut Worker Center, Centro Presente, Justice 
at Work, Attorney General Office. 

A partir de 2023, lançaremos vídeos educativos sobre direit-
os trabalhistas.

Advocar pelos imigrantes e garantir que seus direitos sejam 
respeitados é a missão do projeto Defesa dos Imigrantes, sob 
coordenação de Lorrayne Reiter. Em 2022, este programa 
atendeu 653 famílias, impactando a vida de mais de 1.600 
pessoas, já que cada família tem, em média, dois adultos e 
duas crianças/adolescentes. 

Por meio deste projeto, o BWC assiste à comunidade em 
check-ins no ICE (Immigration and Customs Enforcement), 
checando data de audiências na corte de Imigração, ligando 
para centros de detenção (quando necessário) e advogados 
ou autoridades de imigração. Também ajudamos com a inter-
pretação de documentos que as pessoas recebem da Imi-
gração, com o intuito de educar a comunidade a navegar 
pelo sistema de Imigração.

Para fazer os atendimentos, o staff está sempre se atualizan-
do e passando por treinamentos, como por exemplo o “Im-
migration Law”, oferecido pela MIRA (Massachusetts Immi-
grant and Refugee Advocacy Coalition), que permitiu ao 
BWC receber um certificado importante para aplicar para a 
acreditação BIA (Board of Immigration Appeals) para 
preencher documentos de imigração. 

Foram muitas as atividades de 2022, como, Clínica de Imi-
gração com  Mayor's Office for Immigrant Advancement 
(MOIA), Clínica de Cidadania com a MIRA, Immigration Fair 
com o MIC (Massachusetts Immigrant Collaborative) , entre 
outros. 

Para que nosso trabalho fosse viável, fizemos parcerias im-
portantes com organizações como: Prefeitura de Boston, 
Massachusetts Legal Aid, Greater Boston Legal Services 
(GBLS), Rian Immigrant Center, Agência Alpha, Justice at 
Work, Osha e Attorney General Office, entre outros. Como 
advogados parceiros tivemos Brooks Law, Sohail & Nassiri 
(Sohail Nassiri),  Foglia Associates, Gabriely Jabbour e profis-
sionais do Justice at Work, entre outros que sempre ajudam a 
esclarecer dúvidas e orientar nossa comunidade. 
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DIREITOS DAS TRABALHADORAS DOMÉSTICAS

As trabalhadoras domésticas também tiveram atenção 
especial do Brazilian Worker Center este ano, por meio 
de diversas ações e eventos. Com a coordenação de 
Lorrayne Reiter, foram iniciados 12 casos, relacionados 
a situações como roubo de salário (mediação e recu-
peração de valores), abuso, compensação trabalhista, 
discriminação, entre outros.

Também tivemos treinamentos mensais sobre leis tra-
balhistas para um grupo de 26 trabalhadoras domésti-
cas. O BWC novamente participou do retiro de verão  
do  Women Institute of Leadership Development 
(WILD), em Worcester, com 14 mulheres, que apren-
deram sobre direitos das trabalhadoras domésticas e 
receberam certificados. 
Além de um workshop de liderança para trabalhadoras 
domésticas, com evento de integração.

Houve ainda treinamento online com o National Do-
mestic Workers Alliance (NDWA) e treinamento sobre 
trauma,

violência doméstica e resiliência. NDWA também 
ofereceu um treinamento com várias sessões para or-
ganizadoras (Dignity, Unity and Power). A última 
sessão e a graduação acontecerão em Fevereiro de 
2023 no Texas.

Foram enviados casos de abuso de direitos à 
domésticas para agências estaduais e federais como 
Attorney General Office, Equal Employment Oppor-
tunity Commission (EEOC-US) e Occupational Safety 
and Health Administration (OSHA). 

Estas e muitas outras ações visam dar o suporte 
necessário que as trabalhadoras domésticas da nossa 
comunidade precisam para se empoderar e ter seus 
direitos respeitados. 

E para fechar os destaques de 2022, ressaltamos a 
pesquisa em parceria com o Boston College Clinic 
Civil Right sobre a lei que protege as trabalhadoras 
domésticas. 
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Dar suporte emocional e compartilhar informações sobre saúde e bem-estar para mul-
heres sobreviventes de câncer e seus amigos e familiares foi outro serviço essencial 

prestado pelo Brazilian Worker Center. Por mais um ano, o projeto Mulheres Vencedo-
ras, coordenado por Paula Corrêa, fez um trabalho de grande importância para a comu-
nidade brasileira. Para confraternizar e promover um ambiente de acolhimento para as 
mulheres, o projeto realizou eventos como o “Chá das Mulheres”, “Outubro Rosa” e 

um treinamento sobre como as mulheres imigrantes podem enfrentar desafios. Depois 
de um longo tempo de restrições, este ano as atividades puderam ser presenciais, o 

que contribuiu para um maior engajamento. 

Foram muitos os palestrantes, entre eles o cardiologista Dr. Felipe Moura, Jamila Xible 
e Cleatia Cassarino (Cambridge Health Alliance). Também tivemos apoiadores que tor-
naram possível a realização dos eventos: The Cheesecake Factory, Pastelaria Vitoria, Ol-

iveira Deli, Sabor do Brasil, Alexandre Simões e Bella Mia Flower. 

MULHERES VENCEDORAS
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SEGURANÇA &
SAÚDE
A segurança e saúde dos trabalhadores imigrantes é uma das priori-
dades do Brazilian Worker Center. Por isso o Departamento de 
Safety & Health, coordenado por Gizele Bombardier, realizou diver-
sas atividades este ano, atendendo trabalhadores da Região 1, que 
engloba Massachusetts, Connecticut, New Hampshire, Rhode 
Island, New Jersey e Vermont.O curso de Prevenção de Quedas, 
por exemplo, que já é uma atividade tradicionalmente oferecida 
pelo BWC, atendeu 943 trabalhadores da área de construção. 

Outro curso ministrado em 2022 foi o de Doenças Infecciosas, que 
incluiu informações sobre a Covid-19, e atendeu trabalhadores dos 
setores de restaurantes e limpeza. 

O departamento também participou do Workers Voice Summit, em 
Washington D.C, marcando a representação da comunidade bra-
sileira num evento de importância nacional. De acordo com a coor-
denadora, todos os cursos são de extrema importância para que os 
trabalhadores tenham consciência dos protocolos de segurança.

Em 2022, o Brazilian Worker Center deu con-
tinuidade ao programa Dreamers Fellowship. O 
Dreamers é um projeto fundado pelo BWC, 
Centro Presente e Caribbean Youth Club, em 
parceria com a Prefeitura de Boston, através do 
Mayor’s Office for Immigrant Advancement 
(MOIA). Com a coordenação de Andre Coco, o 
Dreamers atendeu 48 adolescentes brasileiros, 
com um currículo diversificado. As aulas tiveram 
como ponto de partida o empreendedorismo, 
por isso os estudantes aprenderam conceitos 
de liderança, finanças, comportamento, admin-
istração, entre outros. Na parte de saúde 
mental e conhecimentos gerais, eles tiveram 
desde aulas de ioga a noções de história e ci-
dadania.

Outro diferencial deste ano foi a escolha dos estudantes mais aplicados das edições anteriores, que tiveram a chance de dar continuidade às 

startups que haviam iniciado no ano passado. 

Para o coordenador, uma das recompensas deste trabalho é perceber que grandes mudanças sempre acontecem com pequenos passos. Por 

isso a importância de programas como o Dreamers para dar oportunidade aos jovens da comunidade brasileira. 

DREAMERS
FELLOWSHIP
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DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO

DESTAQUES DE NOVEMBRO

Em 2022, pela primeira vez na história do Brazilian 
Worker Center, criamos um Departamento de Desen-
volvimento, liderado pela Diretora de Desenvolvimen-
to, Anna Barbosa. Durante o ano, as atividades do setor 
focaram em criar as bases de desenvolvimento, colabo-
ração com o time de comunicações para criação de 
newsletters mensais para atualizar parceiros, fundações 
e membros da nossa comunidade sobre as atividades 
do BWC; atualização das categorias de programas e 
serviços do BWC e de suas respectivas descrições; 
criação de conteúdo para o novo website; atualização 
de sistemas de reportagem de programas para agên-
cias financeiras; criação e monitoramento de databases 
de desenvolvimento e respectivos relatórios; pesquisa 
sobre centenas de agências financiadoras em potencial 
e desenvolvimento de database com dados para 
propósitos de submissão de pedidos de verba. 

Este ano, com o suporte incansável da equipe do BWC 
e liderado pela Diretora Executiva Lenita Reason, o De-
partamento de Desenvolvimento assegurou a com-
posição do pedido de verba que renovou pelo décimo 
primeiro ano a parceria do BWC com OSHA, através do 
financiamento Susan Harwood. 

Além disso, o Departamento de Desenvolvimento en-
gajou vários businesses locais como patrocinadores do 
evento de verão do programa Mulheres Vencedoras, 
conquistou financiamento através do Boston Public 
Health Commission para gestão da primeira edição do 
programa Mindfulness LatinX, e assegurou o primeiro 
selo de transparência financeira do BWC. Além de im-
portantes, as atividades do setor culminaram na criação 
de bases sustentáveis de desenvolvimento para a orga-
nização, as quais contribuirão para futuro crescimento e 
expansão organizacional sustentáveis.

Homenagem
O trabalho do Brazilian Worker Center em prol 

da aprovação da Carteira de Motorista para imi-

grantes indocumentados em Massachusetts tem 

sido reconhecido por diversas lideranças e enti-

dades. No último dia 14 de Novembro, a Direto-

ra Executiva do BWC, Lenita Reason, e a equipe 

do SEIU 32BJ (Service Employees International 

Union, Local 32BJ) foram homenageados por sua 

contribuição essencial durante toda a campanha. 
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Próximos passos da 
Carteira de Motorista
O Brazilian Worker Center tem divulgado para a co-
munidade informações importantes sobre os próxi-
mos passos da implementação da Carteira de Motor-
ista. Aqui estão algumas dicas: 

• Não se deixe enganar: a lei da Carteira de Motoris-
ta só entrará em vigor a partir de Julho de 2023.

• Neste momento, você ainda NÃO PODE enviar 
uma solicitação ao RMV (Massachusetts Registry of 
Motor Vehicles).

• Não pague NINGUÉM para solicitar a licença para você. Você deve fazer isso por si mesmo e deve esperar até 
Julho de 2023

• É obrigatório que você renove ou adquira seu passaporte em seu país para ser elegível para obter uma licença a 
partir de 1º de Julho de 2023.

• Peça à sua família para lhe enviar uma cópia da sua Certidão de Nascimento. Ela precisará ser traduzida para o 
inglês.

DREAMERS
As aulas e atividades com os estudantes do programa Dreamers Fellowship, oferecido pelo Brazilian Worker 
Center em parceria com a Prefeitura de Boston, continuaram a todo vapor no mês de Novembro. Os alunos 
aprenderam sobre temas variados, tendo como destaque a palestra do policial brasileiro Fabio de Oliveira 
Silva, que trabalha  na Polícia Lynn (MA) como patrol officer. Nascido e criado em favela do Rio de Janeiro, 

ele contou sua história de vida e passou ensinamentos muito valiosos para os jovens. 

Os dreamers também tiveram um treinamento sobre “Liderança e Comunicação Pública”, ministrado pelo 
jornalista Fabiano Ferreira. Eles puderam aprender sobre autoliderança, autodisciplina, e princípios básicos 

de planejamento, foco e gerenciamento. Também tiveram uma aula sobre como falar em público, com 
técnicas de postura e escolha da linguagem. 


