Juntos lutando por
justica social

Mal comecamos 2023 e ja estamos em fevereiro!
O tempo passa rapido e por isso continuamos a
trabalhar em nossos projetos em andamento,
além de sempre buscar novidades para atender
nossa comunidade.

Nesta newsletter temos atualizacoes importantes,
sendo destaque o estudo que fizemos em parce-
ria com a Clinica de Direitos Civis da Universida-
de de Boston College sobre a aplicacao da Lei
dos Direitos dos Trabalhadores Domésticos em
Massachusetts. A maioria dos trabalhadores do-
meésticos e seus empregadores ainda desconhece
seus direitos, mas com esforcos e apoio de cada
membro e de outras organizacoes iremos ampliar
a divulgacao para permitir que mais pessoas
tenham seus direitos protegidos.

Uma novidade é a estreia do nosso podcast, que
quinzenalmente sera um canal de comunicacao
para prestar servicos e discutir assuntos importan-
tes. Estamos muito felizes com esta oportunidade,
pois sabemos a relevancia de ser uma fonte edu-
cativa para nossa comunidade imigrante.

Por ultimo, queremos destacar o trabalho que
vem sendo feito para a implementacao da Cartei-
ra de Motorista, que comecara a ser emitida dia 1

de Julho.
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Estamos participando de reunioes para acertar
detalhes e, em breve, lancaremos uma campa-

nha para orientar a comunidade sobre o
passo para aplicar e como evitar golpes.

Passo a

Temos muito trabalho pela frente, mas juntos
conseguiremos avancar passo a passo para mais
justica social e bem-estar para todos. Contamos

com sua colaboracao!

Lenita Reason
Diretora Executiva
Brazilian Worker Center
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Trabalhadores ainda
desconhecem seus
direitos

Mesmo com uma lei em vigor desde 2015, a
maioria das trabalhadoras domeésticas de

MAKING IT WORK Massachusetts ainda desconhece seus direi-
FOR WORKERS tos. Foi o que apontou um estudo sobre a efi-

cacia da aplicacao da Lei dos Direitos dos Tra-
| balhadores Domésticos feito em parceria com
A Study on the Efficacy of the ! .
Massachussets Domestic Workers Bill of Rights o Boston CO”ege Law School Civil nghtS

Clinic.

O relatério foi apresentado no més de Janei-
P s 2 < ro, revelando outros dados importantes sobre
corveer| LAW 3, RIS esta categoria de trabalhadores. Foram entre-
L o vistados trabalhadores domésticos,

agéncias governamentais e centros de traba-
lhadores.

A apresentacao do estudo contou com pesquisadores do Boston College, autoridades politicas,repre-
sentantes de agéncias do governo estadual e federal responsaveis pela aplicacao da lei, a Diretora
Executiva do BWC, Lenita Reason, e a membro da Diretoria do BWC e trabalhadora doméstica Erika
Souza. Entre as principais conclusoes dos estudo estao:

* Mais de 75% dos trabalhadores domésticos e quase metade dos empregadores tinham pouco ou
nenhum conhecimento sobre a lei.

* Mais de 90% dos trabalhadores relataram trabalhar por 16 horas ou mais em seu principal local de

trabalho, o que significa que o empregador seria obrigado a fornecer um contrato. No entanto,
pouco mais de 1 em cada 10 entrevistados recebeu um contrato ou o direito de 8 semanas de licen-
ca maternidade nao remunerada.

* 43% dos empregadores que contratam um trabalhador doméstico por 16 ou mais horas semanais
relataram nao fornecer um contrato por escrito ao seu trabalhador.

* Para os trabalhadores que sabiam que seus direitos haviam sido violados, quase 50% relataram que
nao denunciaram por nao entendero processo e cerca de um quarto afirmou temer retaliacao.

e Os Centros de Trabalhadores carecem de financiamento para fornecer reqularmente educacao aos
trabalhadores domeésticos sobre seus direitos e auxilia-los na apresentacao de reclamacoes junto a

Procuradoria Geral de Massachusetts, Divisao de Salario Justo AGO-FLD) e U.S. Departamento do
Trabalho - Divisao de Salario e Hora (DOL).

Acesse o estudo completo neste link: https://tinyurl.com/DWBRreport
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BWC vai intensificar divulgacao de direitos

Depois da apresentacao do estudo feito em parceria com o Boston College, que apontou que a
maioria das trabalhadoras domésticas de Massachusetts desconhece a lei que protege seus direitos,
o Brazilian Worker Center iniciou algumas acoes para ampliar o conhecimento sobre este assunto.

* Traducao para Portugués e Espanhol - O texto multilingue facilitara para que as organizacoes inte-
ressadas possam compartilhar o resultado com os trabalhadores, e também gque as pessoas possam

ter acesso em sua propria lingua.

e Divulgacao na comunidade - O BWC ira intensificar a divulgacao dos direitos em workshops em es-
pacos publicos, uma vez que a pandemia esta sob controle e € permitido fazer eventos presenciais.

® Podcast especial - O BWC também abordara sobre os direitos dos trabalhadores domeésticos em
seu novo podcast, com o objetivo de alertar tanto trabalhadores quanto empregadores.

Podcast é novo canal para falar com a comunidade

Uma das novidades de 2023 do Brazilian Worker Center € o "BWC Podcast”, lancado na ultima semana de ja-
neiro. Em parceria com o jornal Brazilian Times, o podcast sera quinzenal e divulgara informacoes e prestacao
de servicos a comunidade brasileira. O primeiro episddio destacou como sera a implantacao da lei da Carteira
de Motorista para imigrantes em Massachusetts e foi lancado com a presenca da nossa a Diretora Executiva
Lenita Reason.

Como co-presidente da coalizao com 270 organizacoes que trabalharam pela aprovacao da lei, ela deu varios
detalhes de como as pessoas poderao aplicar para a carteira a partir do préoximo dia 1 de Julho. A estreia do
podcast foi apresentada por Alexandre Simoes, com participacao do jornalista Fabiano Ferreira, e suporte téc-
nico de Gizele Bombardier e do Gerente do BWC.

Os préoximos episddios terao como tema as atividades de outros departamentos do Brazilian Worker Center.
Para acompanhar, inscreva-se no canal do BWC no YouTube. Para ver o primeiro episddio, clique aqui:

~ ASSISTA JA
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www.youtube.com/watch?v=Uz4osi8rFMU

Formacao de
Mulheres Lideres

No dia 14 de Janeiro, o Brazilian Worker
Center participou do encerramento do
"Curso de Desenvolvimento de Lideranca
para Trabalhadoras Domeésticas”, promovido
pelo Massachusetts Coalition of Domestic
Workers (MCDW). O curso iniciou em novem-

CURSO DE LIDERANGA PARA
TRABALHADORAS DOMESTICAS

iPhone de Lucidia Alida barrios

] eeroll {She ey

bro do ano passado e teve quatro sessoes
sobre temas como a histdria da Lei de Direi-
tos dos Trabalhadores Domésticos, em vigor
desde 2015. Cinco trabalhadoras domeésticas
da comunidade brasileira participaram do
treinamento representando o Brazilian .
Worker Center e, em breve, irao receber os
certificados.

De acordo com Lorrayne Reiter, coordenadora do Departamento de Direitos das Trabalhadoras Do-
meésticas do BWC que também integrou o treinamento, as participantes também tiveram oportunida-
de de discutir sobre desafios do trabalho no dia-a-dia, além de compartilhar sugestoes de melhorias
para a categoria. Treinamentos como este valorizam e empoderam as mulheres da comunidade e pro-
porcionam um intercambio cultural, pois neste, por exemplo, elas puderam interagir com as demais
participantes em espanhol.

Ajude a combater
o trafico humano

\{/
\ , O Brazilian Worker Center sempre apoia
causas em favor dos imigrantes e acoes de
protecao aos direitos. Em Janeiro, lembrado
O TRAFICO DE PESSOAS E CRIME. como o Més de Combate ao Trafico Humano,
usamos nossas redes sociais para alertar a co-

N|NGUEM ESTA A VENDA munidade sobre este problema que, infeliz-

mente, € mais comum do que se imagina. O

MES DE COMBATE AO TRAFICO HUMANO

BWC, inclusive, ja prestou ajuda a casos que
DENUNCIE: configuram trafico de pessoas e um deles
1-866-347-2423 chegou a resultar em beneficio imigratério
para a vitima. Durante todo o més passado, o
governo divulgou informacoes pela Campanha
Azul, disponibilizando canais de denuncia.

Se vocé é vitima ou conhece alguém nesta si-
tuacao, denuncie: 1-866-347-2423, ou acesse

www.dhs.gov/blue-campaign
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Lenita Reason

Diretora Executiva

A partir dessa newsletter, vamos trazer o perfil dos inte-
grantes da equipe do Brazilian Worker Center. O primei-
ro € o da nossa Diretora Executiva Lenita Reason.

Lenita assumiu este cargo em Setembro de 2021, apos
mais de 12 anos como organizadora comunitaria, gerente
de escritério e coordenadora de divulgacao dos treina-

mentos de saude e seguranca no local de trabalho, subsi-
diados pela OSHA, no BWC.

Seu historico profissional traz varias experiéncias, desde
trabalhadora doméstica, assistente odontoldgica e admi-
nistradora de escritdrio no Brasil, até atendente particu-
lar de cuidados pessoais nos Estados Unidos. Ela ja atuou
como especialista em divulgacao e assistente de treina-
mento para o Programa de Protecao Contra Quedas para
Construcao Residencial, e também foi intérprete de Por-
tugués no Escritério de Acesso a Idiomas e Comunicacao
da Prefeitura de Boston.

Em sua trajetdria, ela acumula experiéncia como defen-
sora de Direitos Trabalhistas no Juizado de Pequenas
Causas, além de ser mediadora em disputas entre traba-
lhadores e empregadores. Em 2018, Lenita recebeu o
Certificado de Estudos Trabalhistas, na Universidade de
Massachusetts, Boston.
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Ela tem contribuido ativamente como coordenadora em
varios projetos, como o estudo de 2014, financiado pela
Sociological Initiatives Foundation, que visava investigar
as condicoes de trabalho dos trabalhadores domésticos
de Massachusetts, e o Home Economics: The Invisible
and Unregulated World of Domestic Work, um projeto
de pesquisa participativa que apoiou a conclusao do
estudo da Alianca Nacional dos Trabalhadores Domésti-
cos, em 2013.

Lenita também colaborou na pesquisa que visava investi-
gar a conscientizacao sobre saude na comunidade de
imigrantes brasileiros em Massachusetts, num estudo
desenvolvido em parceria com UMass Boston, Tufts,
Boston University e Dana Farber Cancer Institute.

Em 2014, ela co-fundou e, desde entao, codirige o
Comité de Trabalhadores “Building Justice” da BWC,
que monitora e toma medidas em casos de roubo de sa-
larios na comunidade.

Em 2021, Lenita tornou-se copresidente da coalizao Dri-
ving Families Forward, que defendeu a aprovacao do
projeto de lei Work and Family Mobility Act em Massa-
chusetts.
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MOMENTOS DE JANEIRO

Reuniao de planejamento
para discutir projetos e acoes
do BWC para este ano. As-
suntos abordados: implemen-
tacao da Carteira de Motorista,
Roubo de Salario e Acidentes
no Local de Trabalho
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Nossa Diretora Executiva,
Lenita Reason, e a Gerente de
Escritorio e Financas, Gizele
Bombardier, no “The State of
the City"”, promovido pela
Prefeitura de Boston para di-
vulgar um balanco da adminis-
tracao da Prefeita Michelle

Wu

Equipe BWC em aula de
inglés ministrada pela profes-
sora voluntaria especialista

em ESOL, Andy Nash.

DOACAO
Ways to give



https://braziliancenter.org/ways-to-give/

