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Juntos avançamos
cada vez mais
Um dos momentos preferidos do mês é 
quando estamos preparando a nossa 
newsletter. É nessa hora que temos a opor-
tunidade de olhar em perspectiva todo o 
trabalho que fizemos e perceber como é 
gratificante continuar seguindo a nossa 
missão de lutar por justiça social, econômi-
ca e política.

Com a contribuição e dedicação de cada 
membro da nossa equipe e de todos os co-
laboradores associados, o Brazilian Worker 
Center segue apoiando a comunidade em 
suas necessidades e conquistas.

Neste mês de fevereiro tivemos muitas ati-
vidades e compartilhamos as principais 
com você nesta newsletter. Nosso podcast 
continua crescendo em audiência, trazen-
do assuntos muito importantes, abordados 
de forma educativa.

Também destacamos os workshops traba-
lhistas e seu papel fundamental para evitar 

roubo de salário e também para ajudar tra-
balhadores a buscar seus direitos.

Veja também nossa participação no encer-
ramento do “Dignity Unity and Power 
Institute” organizado e ministrado pela  
National Domestic Workers Alliance. Por 
último, saiba as notícias mais recentes 
sobre a implementação da Carteira de Mo-
torista para todos em Massachusetts. 

Lenita Reason
Diretora Executiva
Brazilian Worker Center
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Trabalhadores aprendem
sobre direitos em workshops

Conhecer os direitos trabalhistas é fundamental para os imigrantes, para evitar que sejam 
vítimas de roubo de salário e outras violações de direitos. Pensando nisso, o Brazilian 
Worker Center oferece a cada duas semanas o Workshop Trabalhista, que tem como objeti-
vo tirar dúvidas e compartilhar informações sobre direitos do trabalhador, independente-
mente do status imigratório. 

Este ano, o BWC já realizou 4 workshops, que atenderam cerca de 40 trabalhadores.

De acordo com André Simões, coordenador do Departamento de Direitos Trabalhistas, 
nestes encontros, os participantes compartilham sobre problemas na rotina de trabalho e 
são orientados sobre como agir e, quando necessário, sobre como ingressar com uma ação 
trabalhista para recuperar roubo de salário, por exemplo. 

Realizados presencialmente na sede do BWC, os workshops têm atraído trabalhadores de 
diversas partes de Massachusetts, como Brockton, Allston, Framingham, Malden, Stough-
ton, Everett, Revere, Boston, entre outras.

Os workshops são abertos a todas as pessoas que querem aprender sobre direitos trabalhis-
tas, mesmo que não estejam com problemas no trabalho. Para participar, basta ligar no 
BWC e garantir sua vaga, de segunda à sexta-feira, das 10am às 4pm, telefone 617-783-
-8001
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Podcast destacou
como evitar roubo
de salário

Os convidados do podcast foram 
André Simões, Coordenador do De-
partamento de Direitos Trabalhador 
do BWC, e Hélio Moreira, voluntário 
do Comitê de Trabalhadores do BWC 
Building Justice. Durante mais de 
uma hora de conversa, eles detalha-
ram o que caracteriza o roubo de sa-
lário e como os trabalhadores podem 
prevenir este problema ou buscar a 
resolução de seus direitos quando 

O roubo de salário, principalmente 
de imigrantes, foi tema do segundo 
episódio do Podcast Brazilian Worker 
Center, realizado em parceria com o 
Brazilian Times. O bate-papo, coor-
denado por Alexandre Simões, desta-
cou este que é um dos principais pro-
blemas que afetam os trabalhadores 
brasileiros.

CLIQUE AQUI PARA BAIXAR

Veja algumas dicas de André Simões:

• Faça uma tabela no celular ou anote periodicamente em um caderno: dia da semana, mês, 
horário de entrada e saída, intervalos, e horas trabalhadas no dia.
• Semanalmente, some todas as horas trabalhadas.
• A partir das horas semanais é possível fazer o cálculo do valor de horas e das horas extras.
• Lembre-se também de anotar as informações da empresa como nome, nome do proprie-
tário, gerente, endereço, telefone, e endereço onde está trabalhando.
• Dica: Existem aplicativos de celular para registrar as horas, como um ponto eletrônico. Um 
deles é DOL:

Modelo de planilha de horas

são violados. Um dos destaques do podcast foi a 
explicação sobre como os trabalhadores podem 
anotar as horas trabalhadas e outras informações 
importantes da rotina de trabalho.

OUÇA O EPISÓDIO COMPLETO

https://www.youtube.com/watch?v=6pTRxvzwPGo
https://www.brazilianworker.center/wp-content/uploads/2023/03/Exemplo-Tabela-de-Horas-Brazilian-Worker-Center.pdf
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BWC obteve certificado
em treinamento da NDWA

O Brazilian Worker Center obteve certificado de graduação por participar da última etapa 
do retiro “Dignity, Unit, Power Institute”, em Austin (Texas), promovido pela National Do-
mestic Workers Alliance. A certificação foi entregue à Diretora Executiva Lenita Reason que 
participou de todas as sessões de treinamento virtual ao longo do ano de 2022 e teve seu 
encerramento e última sessão presencial em Austin, TX.  Nossa Coordenadora do Departa-
mento de Direitos dos Trabalhadores Domésticos, Lorrayne Reiter acompanhou nossa dire-
tora nesta última sessão.

O treinamento reuniu lideranças de dezenas de organizações de todo o país. Na ocasião, as 
participantes reviram os conceitos que foram trabalhados nas fases anteriores do treina-
mento, com destaque para áreas como desenvolvimento de lideranças, organizações e mo-
vimentos. 

O retiro também compartilhou novas práticas para transformar lideranças que possam 
apoiar no desenvolvimento de futuras organizadoras comunitárias. Ao final, houve uma ceri-
mônia de graduação.



Nossa Diretora Executiva Lenita 
Reason continua atuando como Co-
-presidente da coalizão Driving Fa-
milies Forward, participando de reu-
niões semanais no comitê executivo, 
para assegurar que tenhamos suces-
so na implementação da lei.

Em fevereiro, ela participou de uma reunião importante com a equipe de transição do At-
torney General Office, e já tem reunião marcada para a primeira semana de março com o 
RMV. Os advogados da coalizão estão preparando um panfleto explicativo e com a ajuda do 
BWC e SEIU 32BJ será traduzido para Português e Espanhol, mas a intenção é futuramente 
também fazer a versão para outros idiomas.
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Neste mês de março, em que se comemora o Dia Internacional da Mulher, o Brazilian 
Worker Center homenageia a todas as mulheres por sua luta, garra e determinação. De 
todas as raças, origens e classes sociais, as mulheres são o motor da nossa sociedade. Sem 
dúvidas, todas as mulheres, destacando a mulher imigrante, merece todo nosso apreço, 
pois são trabalhadoras e mães dedicadas, que todos os dias contribuem para o crescimento 
de nossa comunidade e o desenvolvimento deste país. No Brazilian Worker Center nos or-
gulhamos por servir mensalmente centenas de mulheres em nossos programas de apoio, 
educação e direitos. Por meio do nosso atendimento diário, do projeto Mulheres Vencedo-
ras, e do Departamento de Direitos das Trabalhadoras Domésticas, prestamos atendimen-
to, acolhendo e direcionando para obterem a ajuda que precisam. A todas as mulheres, 
nossa gratidão e homenagem: Viva as mulheres!

Implantação da
Carteira de Motorista

Nossa 
Homenagem
às mulheres
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CONHEÇA
NOSSO STAFF
O destaque do staff deste mês é nossa 
Gerente de Escritório, Gizele Bombar-
dier, integrante da equipe do Brazilian 
Worker Center há dois anos e meio. 
Gizele nasceu no Rio de Janeiro e é for-
mada em Ciências Contábeis, com MBA 
em Auditoria e Controladoria pela Uni-
versidade Federal Fluminense de Ni-
terói - RJ.
Entre suas principais experiências pro-
fissionais antes de se mudar para os Es-
tados Unidos há cinco anos, estão as 
funções de Atendimento ao Cliente e 
Financeiro (Jornal O Globo) e Analista 
Contábil em uma multinacional de Pe-
tróleo, ambos no Rio de Janeiro.

Ela começou a trabalhar no BWC na área de finanças e, aos poucos, começou a atuar em di-
ferentes projetos, reuniões e campanhas. Entre os principais estão os programas Dreamers 
Fellowship Youth; RAFT (Relief Assistance Family in Transition); ERAP (Emergency Rental As-
sistance Program), além do gerenciamento do programa da OSHA (Occupational Safety 
and Health Administration).Também já atuou como Coordenadora Financeira e fez parte do 
Projeto Food Pantry. Desde Janeiro deste ano ocupa o cargo de Gerente de Escritório. 
Nas horas vagas, Gizele gosta de caminhar por trilhas em diversas regiões de Massachusetts 
e assistir a documentários. Uma característica pessoal que todos notam é seu otimismo e 
disposição.

Gizele Bombardier
Gerente de Escritório



Em reconhecimento ao trabalho reali-
zado na comunidade, o Brazilian 
Worker Center recebeu um cartão da 
vice-presidente Kamala Harris. Este 
gesto é uma grande honra para nós e 
por isso somos gratos pelo apoio da vi-
ce-presidente aos nossos esforços para 
melhorar a vida dos trabalhadores. 

RECONHECIMENTO
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Reunião com o deputado Adrian Madaro, 
com a participação de Patrícia Montes 
(Centro Presente), Lenita Reason e André 
Coco (Brazilian Worker Center). Encontro 
discutiu o SIM (Stories Inspiring Move-
ments) e a nova proposta de lei para “Tui-
tion Equity” (Equidade de mensalidade), 
proposta por Adrian Madaro e Michael 
Moran.

PROJETO DE LEI

FEVEREIROEM MOMENTOS



O momento atual da imigração para os 
Estados Unidos foi tema do nosso pod-
cast no último dia 27 de Fevereiro. O ba-
te-papo foi conduzido por Alexandre 
Simões, com a participação de Lorrayne 
Reiter, Coordenadora do Projeto de 
Defesa do Imigrante.
Para assistir, clique aqui:

IMIGRAÇÃO

No dia 28 de Fevereiro, a equipe do 
Brazilian Worker Center se reúne com o 
Lawyers for Civil Rights, um escritório 
de advogados que luta pelos direitos da 
comunidade e parceiro de longa data 
do BWC. Estreitamos nossa parceria 
para os próximos projetos do BWC. 
Participaram da reunião o Diretor Exe-
cutivo Ivan Espinoza-Madrigal, e duas 
integrantes do seu time, Jennife Cardo-
so  e Katherine Montas.

REUNIÃO COM 
PARCEIRO

Fale com a gente: (617) 783-8001 info@braziliancenter.org

FEVEREIROEM MOMENTOS

Saiba mais sobre o BWC
em nosso website

www.braziliancenter.org

Acompanhe nosso podcast
no YouTube

Siga nossas redes sociais e fique
por dentro das novidades!

ASSISTA AGORA

CONECTE-SE AO BWC

INSCREVA-SE /brazilianworkercenter

https://www.youtube.com/watch?v=0YZG1OZ-cvo
https://www.youtube.com/@centrodotrabalhadorbrasile4458?sub_confirmation=1
http://braziliancenter.org
mailto:info@braziliancenter.org
https://www.instagram.com/brazilianworkercenter/



