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Bem-vindo ao Brazilian 
Worker Center!
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Julho foi um mês quente e aproveitamos cada minuto!

Este mês foi memorável para nós. Iniciamos nossa 
edição de verão do projeto Dreamers com força total e 
envolvemos nossos participantes com atividades intera-
tivas em vários tópicos, desde direitos dos trabalhadores 
até formação de equipes e até um curso de preparação 
para emergências. Esta foi uma experiência incrível e 
única e nossos jovens gostaram muito.

Nossa equipe participou de treinamentos, como o Trein-
amento de Verão Direitos e Benefícios para Imigrantes 
organizado pelo MIRA, e um treinamento realizado pela 
OSHA direcionado ao nosso colaborativo MIC, e 
também participamos do 5º Instituto Anual de Verão: Di-
reitos dos Trabalhadores no Novo Normal de Hoje orga-
nizado pelo Justice At Work.

Ficamos orgulhosos de André Simões, Coordenador de 
Pesquisa e Direitos dos Trabalhadores do BWC, o qual 
representou nossa organização durante sua entrevista à 
rádio local Nossa Rádio. André falou sobre questões im-
portantes relacionadas aos direitos dos trabalhadores e 
como isso impacta nossas comunidades imigrantes.

E, em julho, nossa equipe do BWC aproveitou nossa pri-
meira viagem de 2 dias

para promoção de bem-estar para nossos fun-
cionários! Foi uma ótima oportunidade para nos rel-
acionarmos com nossos companheiros de equipe e 
relaxarmos antes de voltar e continuar nosso ótimo 
trabalho.

Confira nossa newsletter para saber mais sobre o 
Brazilian Worker Center e nossas realizações.

Atenciosamente

Lenita Reason
Diretora Executiva do BWC
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Nosso Sonho de Verão

Nosso Programa de Verão Dreamers está aqui e estamos muito animados para envolver nossos jovens com ativi-

dades que os ensinam a cuidar de si mesmos enquanto também cuidam dos outros.

Nossos participantes são jovens imigrantes que residem em Boston. Nossos 20 participantes migraram de difer-

entes partes do Brasil e falam inglês e português. Somos imensamente gratos à cidade de Boston - Gabinete do 

Prefeito para o Avanço dos Imigrantes pela parceria e por essa oportunidade de contribuir para o melhoramento 

do futuro dos nossos jovens. Ao participar deste programa, nossos jovens podem expandir sua rede, aprender 

novas habilidades e criar conexões significativas que os beneficiarão muito à medida que se preparam para es-

colher sua carreira.

Por meio deste programa, engajamos nossos jovens com vários tópicos, como: resolução de conflitos, envolvi-

mento com autoridades, oratória, formação de equipes, imigração, bullying, abuso, direitos trabalhistas, raça e 

cultura na América, rede pessoal e serviço comunitário.

Além de nossa lista regular de aulas, neste verão, também incluímos uma aula de preparação para emergências. 

Devido aos recentes tiroteios em massa, queríamos ter certeza de que nossos filhos estariam equipados com o 

conhecimento e as ferramentas necessárias e básicas de primeira resposta para se sentirem seguros em caso de 

enfrentarem situações tão terríveis. Donkor Issa, instrutor de preparação para emergências, com vasta experiên-

cia de trabalho com o Caribbean Youth Club, foi convidado por essa organização para treinar 250 Dreamers que 

estão atualmente participando no nosso programa de verão. 

Donkor Issa nasceu em Los Angeles, Califórnia, foi criado em Pine Bluff, Arkansas, e vive em Roxbury desde 

1989. Donkor foi formado pelo sistema de Escolas Públicas de Boston, frequentou Jackson-Mann, Phineas Bates 

e depois a Timilty Middle School como parte da Advanced Work Class (AWC). Donkor deixou o Timilty na 7ª 

série, onde foi para a St. Sebastian's School, uma escola particular de meninos da 7ª à 12ª série. Ele recebeu seu 

bacharelado em Estudos Ingleses e Africanos do College of the Holy Cross em Worcester; ele possui um mestra-

do do Boston College em Currículo e Instrução de Inglês, juntamente com um mestrado em Educação Especial 

também.
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O Novo Normal

Donkor acredita que a educação é um processo transformador que deve libertar os jovens. Ele diz que “a educação 
deve ser um processo recíproco onde o educador e o estudioso se transformam ao longo do processo. O filme Espe-
rando o Super-Homem não deveria nos deixar tristes, mas sim um chamado. Todos os dias espero poder continuar a 
ser a ponte entre onde os alunos estão e onde eles querem estar.”

Somos gratos pela contribuição de Donkor ao nosso projeto Dreamers. Embora acreditemos que esse treinamento 
seja necessário para capacitar nossos jovens, também esperamos que esse tipo de emergência não faça parte da real-
idade dos Estados Unidos no futuro.

Se você é um adolescente brasileiro entre 14 e 18 anos e mora em Boston e está interessado em se juntar ao nosso 
projeto Dreamers no outono, não hesite em nos contatar através do info@braziliancenter.org ou pelo telefone (617) 
783-8001. Todas as aulas acontecem na 14 Harvard Avenue, 2º andar, Allston, MA e são ministradas em português.

Em 2022, depois de alguns anos marcados por pan-

demia e distanciamento social, estamos vivenciando o 

que descrevemos como “nosso novo normal”. E o Brazil-

ian Worker Center entende o quanto é importante 

apoiar nossa comunidade com o conhecimento e as hab-

ilidades necessárias para navegar as nuances dessa nova 

realidade.

É por isso que é tão importante para nós participar de 

eventos como o 5º Instituto Anual de Verão: Direitos dos 

Trabalhadores no Novo Normal de Hoje. Todos os anos, 

o BWC participa do evento organizado pela Justice At 

Work e, este ano, Lorrayne Reiter, Coordenadora do Pro-

jeto de Defesa dos Trabalhadores Domésticos e Defesa 

dos Imigrantes, e André Simōes, Coordenador dos Dire-

itos dos Trabalhadores e Pesquisa, participaram do 

evento em nome da nossa organização. Acompanhados 

de outros profissionais, André e Lorrayne participaram 

de um curso sobre direitos trabalhistas e temas afins.

Esta foi uma grande oportunidade para nossa equipe e 

estamos ansiosos para participar da edição do próximo 

ano.
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Another day, another training

Feliz Aniversário!

O Brazilian Worker Center se orgulha dos serviços 
prestados à nossa comunidade imigrante em MA. Além 
dos nossos serviços associados aos direitos dos tra-
balhadores, também podemos ajudar os imigrantes a 
fazer chamadas telefónicas para os empregadores em 
resposta a casos de roubo de salários e outros tipos de 
injustiça contra os trabalhadores, bem como a encamin-
har imigrantes a parceiros de advogados privados locais 
e outras organizações e agências que podem fornecer 
consultas, quando necessário.

Para mantermos nossos conhecimentos atualizados, é 
importante participarmos de treinamentos que possam 
nos informar sobre atualizações importantes sobre tais 
temas. Em julho, Lenita Reason, Diretora Executiva do 
BWC, Lorrayne Reiter, Coordenadora do Projeto de 
Defesa dos Trabalhadores Domésticos e Defesa dos Imi-
grantes, e André Coco, Coordenador do Projeto Dream-
ers do BWC, estiveram presentes no Rights and Benefits 
for Immigrants (Summer Training - 2022) organizado pelo 
MIRA.

Este treinamento foi realizado ao longo de quatro dias (7, 14, 21 e 30 de julho) e abordou os seguintes temas: ABC da 
Imigração, Direitos e Benefícios para Imigrantes, Imigração e Famílias e Atualizações da Política de Imigração e o Tra-
balho pela Frente. Durante o treinamento, fortalecemos nosso conhecimento básico dos direitos básicos concedidos 
aos imigrantes e benefícios que podem ser aplicados a alguns imigrantes, bem como aprendemos sobre alguns recur-
sos úteis para indivíduos aprenderem mais sobre direitos e benefícios. Obrigado MIRA por nos receber no treinamen-
to.

Julho foi um mês muito importante para nós do Brazil-

ian Worker Center. Comemoramos os aniversários de 

dois dos nossos incríveis colegas: Lorrayne Reiter e Al-

exandre Simões. Lorrayne é nossa Organizadora de 

Trabalhadores Domésticos e Coordenadora de Proje-

tos de Defesa de Imigrantes e Alexandre é empreend-

edor digital. Parabéns, Lorrayne e Alexandre! E obriga-

do por fazerem parte da nossa equipe!
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Expressando nossos direitos
Em julho, André Simões, Coordenador de 
Pesquisa e Direitos dos Trabalhadores do BWC, 
foi palestrante convidado na estação de rádio 
brasileira Nossa Rádio. Durante esta entrevista, 
ele falou sobre temas importantes relacionados 
aos direitos dos trabalhadores e respondeu a 
perguntas. Foi um prazer me conectar com 
nossa comunidade brasileira e participar desta 
entrevista de rádio.

Obrigado Nossa Radio pelo convite. Estamos 
ansiosos para voltar em breve!

No dia 14 de julho, o Brazilian Worker Center 

participou do treinamento oferecido pela 

OSHA aos membros da nossa Massachusetts 

Immigrant Collaborative (MIC). A colabo-

ração, anteriormente conhecida como 

Boston Immigrant COVID-19 Collaborative 

(BICC) visa apoiar imigrantes na cidade de 

Boston e comunidades vizinhas. Trabalha-

mos juntos para aliviar os problemas de 

nossas comunidades, fornecendo alívio fi-

nanceiro direto, bem como fornecendo

treinamento de capacitação. Durante o treinamento oferecido em 14 de julho, aprendemos sobre os subsídios da 

OSHA e as formas de apoiar os trabalhadores com informações sobre segurança no local de trabalho.

Nosso treinamento em Prevenção de Quedas e parceria de longa data com a OSHA também foram reconhecidos du-

rante o treinamento. Estamos orgulhosos do treinamento de segurança que realizamos nos últimos anos e esperamos 

continuar nossa parceria.
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Retiro BWC

Em breve

De 14 a 16 de julho, a equipe do Brazilian Worker Center 

sediou nosso primeiro retiro de bem-estar para fun-

cionários. Após um semestre intenso de trabalho, nossa 

equipe se reuniu em uma casa em North Hampton, NH 

e aproveitou esse tempo para relaxar, curtir um churras-

co brasileiro, assistir filmes, andar de bicicleta, visitar a 

praia e curtir uma fogueira. E não trabalhamos! Esta foi 

uma ótima experiência de união e, após esse retiro tão 

necessário, nossa equipe se sentiu relaxada e nós está-

vamos prontos e animados para retomar nosso trabalho. 

Obrigado Fish Family Foundation por nos ajudar a tornar 

este sonho realidade. Somos imensamente gratos por 

sua generosidade!

Você gostaria de melhorar sua saúde mental e bem-estar 
geral? Você é um trabalhador imigrante que reside em 
Boston? O BWC oferece programas de saúde mental 
não clínicos que visam apoiar o bem-estar de nossa co-
munidade imigrante. Confira nosso próximo programa 
de equidade em saúde, Mulheres Vencedoras. Nosso 
próximo grupo começará em agosto e os participantes 
participarão de atividades de mindfulness e terão a 
oportunidade de conhecer novas pessoas e criar um 
senso de comunidade mais forte. Se você estiver interes-
sado em se inscrever para nosso próximo programa, 
ligue para (617) 783-8001, envie um email para in-
fo@braziliancenter.org ou visite-nos em 14 Harvard 
Avenue, 2nd floor, Allston, MA.


