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Seja bem-vindo ao
Brazilian Worker Center, Inc

Como Diretora Executiva do Brazilian Worker Center,
Latina, negra e imigrante de primeira geragao, eu vivo
pelo mantra:

Quando nds tomamos conta uns dos outros, nds nos tor-
namos melhores juntos.

Acredito que é importante que este mantra nao so per-
meia o trabalho e os servigcos oferecidos pelo BWC a
nossa comunidade de trabalhadores imigrantes, mas
também inspira nossas organizagdes parceiras € Nos guia
COMO uma organizagao [para Nnos capacitar como In-
dividuos, companheiros de equipe e membros de nossas
comunidades imigrantes.

participando de dois comicios comunitarios em

O més de marco foi bastante movimentado com re-  apoio a nossa comunidade em MA.

unioes, participagoes

em campanhas e capacitacdo para os membros de nossa ~ NOs trabalhamos bastante! Veja a seguir a nossa
equipe. newsletter de Marco e aprenda mais sobre nossas

Incrivels conquistas!

Desde quando demos boas-vindas a um representante

da Occupational Safety and Health Administration = Atenciosamente,

(OSHA) no BWC até a participagao da nossa equipe em

um treinamento de capacidade nas midias sociais e co-  Lenita Reason

municacoes e treinamento Know Your Rights, e Diretora Executiva do BWC
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Capacitar éraildssa
comunidadé’co

conosco!

Como parte de nosso compromisso de cuidar de nossa comunidade de trabalhadores imigrantes, o BWC en-
tende que o empoderamento deve comegar conosco. Por isso, nossa Diretora Executiva, Lenita Reason, convi-
dou profissionais de nossa comunidade para ministrar dois treinamentos de capacitagao muito importantes para
nossa equipe: o Know Your Rights liderado por Thomas Smith e sua equipe juridica e o treinamento de Social

Media para ONGs liderado por Alexandre Simoes, marketing digital especialista.

No workshop Know Your Rights, nossa equipe teve a oportunidade de ampliar nosso conhecimento relacionado
aos Direitos do Trabalhador em MA e informacdes relevantes sobre salarios e beneficios conforme exigéncias
legais do Estado A participacao nesse tipo de treinamento foi e é essencial para manter nossa equipe informada
sobre as mudangas na legislacao que podem afetar os trabalhadores imigrantes e manter nossa equipe pronta

para atender as necessidades de nossa comunidade.

No BWC, sabemos que € importante termos uma forte presenca nas midias sociais para melhor representar os

servicos que prestamos, bem como o impacto do nosso trabalho na comunidade. Portanto, capacitar nossa

equipe é imprescindivel para atingirmos esse objetivo. Estamos orgulhosos de ter recebido o treinamento de
Midia Social no dia 12 de marco, o qual nos forneceu informacdes valiosas sobre como criar postagens direcio-

nadas relevantes para nosso publico e contribuir para disseminar informagdes sobre nossa organizagao.

Ao fazer com que nossa equipe participe de treinamentos regulares de capacitagao, o BWC podera devolver

esse conhecimento a comunidade e continuar honrando nossa missao: capacitar trabalhadores imigrantes com

conhecimentos e habilidades para promover a justica econdmica, social, politica e racial para todos.
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Onde ha OSHA, ha excelencia!

Como parte de nosso acordo de parceria com a Occu-
pational Safety and Health Administration (OSHA), o
BWC participa de reunides regulares para fornecer at-
ualizagdes sobre nossos programas de treinamento fi-
nanciados pela agéncia. Em 11 de Margo, tivemos o
prazer de receber o Sr. Peter Baeta em nossa organi-

zacao em Allston, MA.

O BWC se orgulha de ter recebido o financiamento da
OSHA em apoio ao nosso treinamento de Prevencgao
de Quedas para trabalhadores da construgao por

mais de 11 anos e por ter recebido tfinanciamento da

OSHA em apoio ao nosso treinamento em Doencas

Infecciosas e COVID-19 para trabalhadores imi-

grantes.

E por causa dessa parceria de longo prazo que a BWC é capaz de oferecer e sustentar o unico programa de ca-

pacitacao em Prevengao de Quedas em portugués para trabalhadores da construcao civil no pais. Este pro-

grama também é oferecido em espanhol no BWC. Esperamos continuar nossa colaboragao com a OSHA e com-

partilhar mais atualizagdes ao longo do ano.

BWC: aqui nés falamos e nés fazemos!

Para nds no BWC, ndo basta ensinarmos a nossa comunidade de
trabalhadores imigrantes a importancia da organizagdo como
forma de defender nossos direitos, mas é imperativo que nos jun-
temos a nossa comunidade sempre que ela mais precisar de nos.

Em 12 e 15 de marco, o BWC se juntou aos membros de nossa co-
munidade, respectivamente, em defesa do direito dos motoristas

de entrega e de transporte de passageiros, como Uber, de serem
classificados como funcionarios em vez de contratados, e endos-
sando a Coalizao for Just Allston + Brighton (CJAB).

Em 12 de marco, a Diretora Executiva do BWC, Lenita Reason,
juntou-se a congressista Ayanna Pressly, a senadora estadual Lydia
Edwards e ao grupo “Massachusetts is Not For Sale”, enquanto
eles manifestavam seu apoio aos trabalhadores e outros ativistas

tas cujo trabalho depende de aplicativos.

‘_"3-"——-—-

E, no dia 15 de marco, Lenita endossou publicamente o CJAB em seus esforgos para unir os moradores de Allston-Brighton e ala-

vancar suas vozes em nome de relacionamentos mutuamente benétficos com Harvard, o maior proprietario de terras em All-

ston/Brighton, enquanto busca desenvolver seus 360 hectares de terra nessas bairros.

A presenca do BWC nessas iniciativas e campanhas lideradas pela
zacao com a melhoria de nossas comunidades imigrantes e a qualic

dessas campanhas e continuamos juntos com nossa comunidade ¢
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comunidade é uma prova do compromisso de nossa organi-
ade de vida no estado. Estamos honrados por ter participado
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BWC se junta a coalizao para proteger os
direitos dos trabalhadores feridos!

=m 23 de Marc¢o, a Diretora Executiva do BWC, Lenita Reason, participou de uma reunidao do Zoom com outros
grupos de trabalhadores e defensores como parte da coalizdo que apoia uma lei para proteger trabalhadores
feridos.

Este ato é muito importante ja que luta em nome de trabalhadores feridos ou doentes, pois a lei ainda os deixa
em grande parte desprotegidos quando os empregadores retaliam contra eles ou tentam impedi-los de relatar
uma lesao ou doenca no local de trabalho, procurar assisténcia médica ou registrar uma reclamacao trabalhista.
An Act to Protect Injured Workers tortalece a lei anti-retaliagao, prevé mecanismos de reclamacao, investigagao
e execugao por meio do Gabinete do Procurador-Geral e um direito privado de acao fortalecido, e aborda a ma
conduta do empregador que impede os trabalhadores de receber cuidados médicos e beneticios oportunos.

Neste briefing legislativo, Lenita foi acompanhada pelo senador Jamie Eldridge, principal patrocinador do
Senado; Representante Tram Nguyen, principal patrocinador da Camara; Al Vega, Diretor de Politicas e Pro-
gramas, MassCOSH; Sra. Audrey Richardson, Advogada Administrativa Unidade de Direito Trabalhista, Servicos
Juridicos da Grande Boston; Diego Low, Diretor, MetroWest Worker Center/Casa; Emily Spieler, Professora de
Direito Edwin W. Hadley na Faculdade de Direito da Northeastern University; Bridget Quinn, Diretora Legislativa,
Massachusetts AFL-CIO; Michael Felsen, Conselheiro Sénior, Justica no Trabalho e Ex-Procurador Regional, De-
partamento do Trabalho dos EUA. A reunidao abordou uma visao geral da Lei e as partes interessadas discutiram
a necessidade de fortalecer a lei anti-retaliacao de compensacao dos trabalhadores. Estamos orgulhosos de
Lenita e BWC por continuarem a defender os direitos dos trabalhadores no local de trabalho!

Rep. Chris Hendricks

Maddy Thursby (Rep. Fa... Jessica Martinez (Rep.... Rob Cohen (House LWD)

Maya Elysse (Intern Sen | . | Isabella Loboa [(Rep. Gia... Stacie Sobosik
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No BWC, nés construimos
justica, um caso de cada vez!

A iniciativa Building Justice, criada em 2014 pelo
BWC e implementada em parceria com a Justice
At Work (J@W), visa combater e apoiar os tra-
balhadores contra o roubo de salarios. Esta inicia-
tiva de parceria igualitaria é co-facilitada pela Di-
retoria Executiva da BWC, Lenita Reason, e Tom
Smith da J@W.

Um ano se passou desde nosso ultimo encontro
presencial, mas a partir de 12 de margo, estamos
de voltal

Juntos, discutimos novos casos e formas de apoiar os trabalhadores que foram vitimas de roubo de salarios, bem
como eventos importantes programados para 2022. Obrigado ao Miller Innovation Fund e a Cummings Founda-
tion por terem apoiado nosso trabalho e acreditado em nossa missao.

Gostariamos também de agradecer aos membros da nossa equipe Building Justice e especialmente ao Sr. Helio
Moreira, que gentilmente nos hospedou em sua casa em Watertown. A BWC se orgulha de todo o trabalho que

fizemos e continuamos fazendo e esperamos compartilhar mais atualizagdes sobre os sucessos de nossa equipe
NOS Proximos meses.

Fique ligado!

n/

BWC: Né6s trabalhamos juntos, nés aprendemos juntos!

|

O dia 26 de Marco nao foi um sabado tipico para o BWC. Trés membros da nossa equipe BWC se juntaram a
nossa Diretora Executiva, Lenita Reasonpara participar da Boston Labor Conference 2022. Apresentada pelo
Labor Resource Center da UMass Boston, a contferéncia incluiu palestrantes ilustres, como Steve Tolman, Presi-
dente da Massachusetts AFL-CIO e Steve Striftfler, UMB Labor Resource Center, entre outros. Varios temas rele-
vantes foram discutidos durante o evento, como A Pandemia e a Classe Trabalhadora; Alimentacao, Trabalho e
Hospitalidade na Pandemia; A Industria da Educagao na Pandemia; A Urgéncia da Organizagao da Saude e Se-
guranga; e, A Industria da Saude na Pandemia. Foi uma honra participar desta conteréncia e ter a oportunidade

de ndo apenas representar nossa organiza¢ao, mas também interagir com profissionais incriveis que estao tazen-
do a diferenga na area de Estudos de Trabalho. Agradecemos a nossa Diretora Executiva por estender esta opor-

tunidade aos membros da equipe e estamos ansiosos para trazer nosso conhecimento atualizado para a nossa
comunidade imigrante.

Brazilian Worker Center - Newsletter - Abril 2022 Pagina 05



Na BWC, o Dia do Imigrante
e Todos os Dias!

. ——r " n. . ; | ‘ . = q. Y] Eap—
Joel Rivera (MRA ), he/el s A L Gabriela H. Spanish

Amy Grunder she hers (ML

Olha, olha! Um evento muito esperado aconteceu na terga-teira, 29 de marco, e o Brazilian Worker Center
estava |3, na frente e no centro da acao!

Este ano, além da celebracao de nossas comunidades imigrantes, o BWC teve um motivo ainda maior para
comemorar o Dia Anual do Imigrante na MA State House, ou seja, o apoio extraordinario e sem precedentes da
ideranca do Senado e da Camara em favor do Work and Family Mobility Act, coroando o sucesso da campanha
Driving Families Forward, co-presidida pela Diretora Executiva do BWC, Lenita Reason.

O BWC gostaria de estender nossa gratidao a presidente do Senado de Massachusetts Karen E. Spilka, ao
Speaker da Camara de Massachusetts Ronald J. Mariano, ao senador estadual Adam Gomez, ao deputado es-
tadual Carlos Gonzalez e a prefeita de Boston Michelle Wu por seu compromisso com a melhoria da qualidade
geral da vida de nossas comunidades imigrantes no Estado e por seu apoio para promover a aprovagao da Work
and Family Mobility Act.

Apos 20 anos de trabalho organizado para mobilizar nossa comunidade de MA, a campanha Driving Families
Forward, a Massachusetts Immigrant and Refugee Advocacy Coalition, o Brazilian Worker Center e os estforcos
de nossos parceiros foram reconhecidos e celebrados pela lideranga presente no evento, com a contribuicao do
BWC sendo diretamente reconhecida e apreciada tanto pelo Speaker da Camara de Massachusetts, Ronald J.
Mariano, quanto pela preteita de Boston, Michelle Wu.

O BWC se orgulha de nossos parceiros de coalizao e de nossa comunidade imigrante, e convidamos a todos a
enviar um e-mail ao seu Senado e pedir que apoiem a aprovagao deste projeto de lei. Ajude-nos a cuidar da
nossa comunidade em MA para que possamos nos tornar melhores juntos!
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