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Bem-vindo ao Brazilian 
Worker Center!
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Junho acabou mas o trabalho continua. E que mês ag-
itado para o Brazilian Worker Center!

Comemoramos a grande vitória associada à aprovação 
da Work and Family Mobility Act, uma realização in-
crível liderada pelo coalizão Driving Families Forward, 
e nossos apoiadores e parceiros após 20 anos de tra-
balho árduo e empenho.

O BWC sediou nosso treinamento para empregadas 
domésticas, e também comemorou a formatura dos 
nossos projetos Mulheres Vencedoras e Mindfulness 
LatinX e a cerimônia de encerramento do nosso proje-
to Dreamers para jovens imigrantes. Tantos projetos, e 
tantas vitórias! Estamos orgulhosos de nossos partici-
pantes e de nossa equipe por todo esse trabalho in-
crível.

Nossa equipe também participou de workshops e tre-
inamentos conduzidos por organizações parceiras, 
como o treinamento WILD Leadership e o Labor Law 
Workshop. Também participamos de uma feira local 
para empresas e empresários brasileiros organizada 
pela CDLE, participamos de nossa reunião mensal em 
apoio ao projeto Building Justice e fomos convidados 
a participar de uma reunião organizada pelo escritório 
do US Department of Labor - Solicitor of Labor.

Também fomos convidados a celebrar nossas orga-
nizações parceiras, como o segundo aniversário do 
MIC e a Cerimônia de Premiação Sal da Terra orga-
nizada pelo CLU.

Confira nossa newsletter de julho para saber mais 
sobre o Centro do Trabalhador Brasileiro e nossas 
incríveis conquistas.

Atenciosamente,

Lenita Reason
Diretora Executiva do BWC



Brazilian Worker Center - Newsletter - Julho 2022 Página 02

BWC em Malborough

Sonhamos, agimos

Em 5 de junho de 2022, Anna Barbosa, Diretora de Desenvolvimento do 

BWC, e André Simões, Coordenador de Pesquisa e Direitos dos Tra-

balhadores, participaram de um evento da Câmara de Comércio Brasilei-

ra, também conhecido como Câmara Dirigentes Lojistas Empreende-

dores (CDLE) em Marlborough. Este evento foi uma feira destinada a 

conectar empresários, empresas e organizações brasileiras. Vários 

comerciantes brasileiros apresentaram seus produtos e o evento permi-

tiu maior construção e fortalecimento das redes de negócios e organi-

zações brasileiras na região metropolitana de Boston.

Anna e André se apresentaram ao lado de outras empresas e organi-

zações lideradas por brasileiros da região de Marlborough. Eles dis-

tribuíram materiais e panfletos sobre o BWC para que mais pessoas da 

região pudessem conhecer nossos programas e serviços. O BWC gostar-

ia de agradecer a Patricia Vega, Diretora Distrital de Marlborough, pelo 

convite e esperamos participar de eventos futuros!

No dia 4 de junho de 2022, o Brazilian Worker Center (BWC) e nosso grupo de jovens imigrantes, Dream-
ers, participaram do evento The Dreamers Stories of Migration. O evento aconteceu na Boston Internation-
al Newcomers Academy (BINCA), uma escola pública local onde estudantes das oito organizações que 
compõem o Dreamers se reuniram e falaram sobre o motivo pelo qual as pessoas vêm para os Estados 
Unidos.

Os Dreamers  representavam várias nacionalidades e seus países de origem incluíam Haiti, Honduras, 
Brasil e Jamaica. Lenita Reason, Diretora Executiva do BWC, e André Simões, Coordenador de Pesquisa e 
Direitos do Trabalhador, também estiveram presentes e conduziram uma palestra sobre direitos trabalhis-
tas. Este evento foi uma oportunidade incrível para os jovens imigrantes compartilharem suas experiências, 
interagirem e aprenderem sobre tópicos importantes que impactam muito a vida de suas famílias nos EUA. 
O BWC é um parceiro da cidade de Boston e estamos ansiosos para receber os Dreamers em julho em 
nossas instalações em Allston, MA. Você está interessado em saber mais sobre o projeto Dreamers? Si-
ga-nos nas redes sociais @brazilianworkercenter para saber mais sobre nosso projeto.
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Mindfulness LatinX

Feliz aniversário, MIC!

Em junho, o BWC implementou nosso primeiro programa Mindfulness LatinX para trabalhadores imigrantes de 
língua portuguesa em Boston! Ao longo do mês de junho, Fabiano Ferreira ofereceu três sessões no total (7, 15 
e 27 de junho) que focaram nas mudanças comportamentais necessárias para a adaptação aos novos desafios. 
Mais especificamente, as duas primeiras sessões discutiram táticas de fortalecimento de mentalidades para en-
frentar os desafios das mulheres imigrantes. As questões abordadas nessas sessões incluíam autoestima, relacio-
namentos, autocrítica, apego, padrões estéticos, autossabotagem e pensamentos negativos.

A terceira sessão focou principalmente na gestão emocional pós-pandemia em que palestras e atividades em 
grupo abordaram técnicas para lidar com o estresse, encontrar novos significados e reestruturar rotinas. O proje-
to Mindfulness LatinX foi um sucesso e teve um impacto positivo na vida dos participantes. Os participantes do 
programa puderam compartilhar suas histórias e aprender técnicas inestimáveis para nutrir sua saúde mental. O 
Brazilian Worker Center gostaria de agradecer à Boston Public Health Commission (BPHC) por contribuir com 
nosso programa! Estamos ansiosos para implementar nosso programa Mindfulness LatinX em 2023!

Em 9 de junho de 2022, Lenita Reason participou 
de um evento de café da manhã comemorando 
dois anos da Massachusetts Immigrant Collabora-
tive (MIC). O MIC é uma coalizão de 15 organi-
zações parceiras que se formaram no início da pan-
demia do COVID-19 em abril de 2020. Essas orga-
nizações parceiras trabalham em estreita colabo-
ração com o Gabinete de Avanço de Imigrantes do 
Prefeito da cidade de Boston para apoiar a popu-
lação imigrante do estado. Lenita abriu o evento 
recapitulando alguns dos desafios que a pandemia 
do COVID-19 apresentou e as maneiras pelas quais 
essa coalizão trabalhou diligentemente para 
atender às necessidades das comunidades imi-
grantes de Massachusetts. O BWC tem orgulho de 
ser membro dessa coalizão e esperamos continuar 
nossa parceria e trabalho.
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Também em 9 de junho, a comunidade imigrante alcançou uma grande 
vitória quando Massachusetts se tornou o 17º estado dos EUA a permitir 
carteiras de motorista para residentes, independentemente do status de 
imigração. A diretora executiva do BWC, Lenita Reason, co-presidente 
junto com Chrystel Murrieta Ruiz, SEIU 32BJ, da coalizão Driving Families 
Forward que vem trabalhando incansavelmente para que esse projeto 
de lei seja aprovado. No início deste ano, a Câmara dos Deputados 
aprovou/votou o projeto de lei em 16 de fevereiro e o Senado o aprovou 
em 5 de maio. O governador Charlie Baker vetou o projeto no dia se-
guinte.

Felizmente, porém, devido ao apoio esmagador do projeto na legisla-
tura estadual e toda a defesa de imigrantes e organizações locais, a 
Câmara e o Senado votaram para anular o veto do governador, tornando 
o projeto lei. A partir de 1º de julho de 2023, os imigrantes qualificados

em Massachusetts poderão solicitar e adquirir carteiras de motorista. Esta foi uma grande vitória para o Driving 
Families Forward, o BWC, e para nossa comunidade imigrante MA e o BWC estará pronto para apoiar os mem-
bros de nossa comunidade com informações sobre como obter uma carteira de motorista nos próximos meses.

No dia 13 de junho, o BWC juntou-se aos representantes da coalizão Driving Families Forward na State House of 
Massachusetts para uma assinatura simbólica do projeto de lei. Este foi um momento histórico e representou uma 
vitória merecida para a coalizão e para a comunidade imigrante em Massachusetts. Nós, no BWC, estamos imens-
amente orgulhosos de nossa Diretora Executiva, Lenita Reason, por seu compromisso inabalável com esta 
coalizão como co-presidente e a parabenizamos por essa incrível conquista.

Mais tarde naquele dia, também em 18 de junho, às co-presidentes do Driving Families Forward, Lenita Reason, 
Diretora Executiva do BWC, e Chrystel Murrieta Ruiz receberam um reconhecimento especial da cidade de 
Boston por sua liderança conjunta no Driving Families Forward Collation. Com este certificado de reconhecimento 
em mãos, o BWC comemorou a vitória da lei.

Enfim, vitória!



Reunião Mensal da Equipe do BWC

Workshop de Direito do Trabalho

Projeto Dreamers Fellowship

No dia 13 de junho, a equipe do BWC realizou nossa 

reunião mensal de equipe. Durante a nossa reunião 

discutimos vários temas associados aos programas, 

serviços e operações da organização, distribuímos 

novas atribuições e verificamos o andamento do nosso 

trabalho. O BWC está crescendo rapidamente e esta-

mos empolgados com o que o futuro nos reserva! Se 

você quiser saber mais sobre nossa organização e 

equipe, visite nosso site em www.braziliancenter.org

Em 16 de junho de 2022, Lenita Reason, Lorrayne Reiter e André Simões participaram do Workshop presencial 
de Direito do Trabalho da Massachusetts Immigration Collaborative (MIC). O evento incluiu um piquenique se-
guido de uma oficina de duas horas liderada pela equipe da Justice At Work. Justice At Work é uma organização 
sem fins lucrativos focada nos direitos dos trabalhadores em Boston fundada em 2011. A organização não 
apenas aconselha e representa os trabalhadores cujos direitos foram violados, mas também oferece treinamento 
e trabalha em estreita colaboração com organizações parceiras, como o Brazilian Worker Center . O workshop 
concentrou-se em como fortalecer as capacidades das organizações da coalizão do MIC sobre os direitos tra-
balhistas dos trabalhadores imigrantes e a estrutura legal que protege esses trabalhadores.

Nesse mesmo dia, Gizele Bombardier, Coordenadora de Finanças e Programas, e André Coco, voluntário do 
BWC, participaram do Treinamento de Resolução de Conflitos do Projeto Dreamers Fellowship. O Dreamers Fel-
lowship apoia jovens imigrantes em Boston para garantir que eles tenham acesso a oportunidades, independen-
temente do status de imigração.

O projeto fornece competências e recursos, e o BWC oferece preparação laboral a esses jovens para que, ao in-
gressarem no mercado de trabalho, estejam preparados para identificar um local de trabalho seguro e proteger 
seus direitos. O Treinamento de Conflitos e Resolução se concentrou em educar e treinar pessoas dentro das or-
ganizações para identificar e resolver conflitos dentro da organização ou em seu trabalho com membros da co-
munidade.

O treinamento durou quatro horas e incluiu exercícios auto-reflexivos e em grupo nos quais os participantes 
foram capazes de aumentar sua própria consciência de sua relação com o conflito e interagir com os outros para 
examinar seus gatilhos e reações de conflito. Ao explorar a raiz da resposta individual ao conflito, os partici-
pantes são mais capazes de empatizar com outras pessoas que podem estar demonstrando comportamento 
agressivo. Por meio de uma abordagem informada sobre o trauma, os participantes foram incentivados a en-
tender as causas do comportamento e receberam exercícios que eles podem utilizar em sua organização.
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Nossa Lenita!

Treinamento para Trabalhadoras Domésticas

No dia 17 de junho, Lenita Reason participou de uma entrevista 

com Giovanna Locatelli para a Nossa Rádio USA. Lenita discutiu 

o processo de aprovação de uma lei que concede acesso à 

carteira de motorista independentemente da situação mi-

gratória, bem como a continuidade do trabalho para evitar o 

roubo de salários, duas áreas nas quais o BWC está ativamente 

envolvido há vários anos. Agradecemos a oportunidade de par-

ticipar da transmissão da Nossa Rádio e esperamos continuar 

atualizando nossa comunidade imigrante sobre informações im-

portantes sobre os serviços da BWC, nosso trabalho de coalizão 

e outros tópicos importantes para nossa comunidade.

No dia 17 de junho, Lorrayne Reiter e Vanessa Liberato conduziram um Trein-
amento para Trabalhadoras Domésticas no BWC. O treinamento abordou tópi-
cos como o salário mínimo de Massachusetts, a Declaração de Direitos dos Tra-
balhadores Domésticos e dicas sobre como se proteger no trabalho. Lorrayne, 
Vanessa e os participantes conversaram sobre o dia internacional do tra-
balhador doméstico e falaram sobre outros serviços que o BWC oferece.

Nosso treinamento BWC acontece mensalmente e oferece aos trabalhadores 
domésticos da região uma grande oportunidade de aprender sobre infor-
mações importantes que podem afetar seu trabalho, bem como um local onde 
também podem trocar experiências entre si. Estamos ansiosos para continuar 
nossas sessões de treinamento nos próximos meses! Se você tiver alguma 
dúvida ou estiver interessado em participar de nossos workshops de Tra-
balhadores Domésticos, entre em contato conosco pelo telefone 617 
783-8001, pelas mídias sociais em @brazilianworkercenter ou visite-nos em 14 
Harvard Avenue, 2º andar, Allston, MA.

No dia 29 de junho, Anna Barbosa, Diretora de Desenvolvimento do BWC, e André Coco, voluntário do BWC, 

participaram do 16º Prêmio Anual Sal da Terra do Community Labor United no InterContinental Hotel em Boston. 

Lee Matsueda, Diretor Executivo da Community Labor United, abriu o evento com um discurso de boas-vindas, 

seguido por uma apresentação de Jason Morena e a cerimônia de premiação. O evento contou com a presença 

de representantes de centros e organizações de trabalhadores locais. O BWC gostaria de agradecer aos fun-

cionários e diretoria do CLU pelo aniversário e pelo excelente trabalho.

Sal da terra



No dia 18 de junho, o BWC sediou a formatura dos 
jovens estudantes envolvidos no Projeto Dreamers. 
Os alunos compartilharam apresentações sobre os 
projetos de serviço comunitário que desenvolveram 
durante o programa. Cada grupo compartilhou in-
formações sobre o que o projeto pretendia realizar, 
por que era importante para a comunidade e como 
planejavam continuar trabalhando nos projetos após 
a conclusão do programa. Suas apresentações 
foram gravadas e posteriormente compartilhadas 
com potenciais investidores anjos que poderão 
apoiar seus projetos após a formatura. Nós do BWC 
estamos orgulhosos de nossos Dreamers e continu-
aremos apoiando seus projetos ao longo do ano!

No dia 18 de junho, os trabalhadores imigrantes que 
participaram do projeto Mulheres Vencedoras do 
BWC participaram de um retiro silencioso liderado 
pela Dra Andrea Ruf. Mulheres Vencedoras é um 
projeto liderado por mulheres desenvolvido e im-
plementado pelo Brazilian Worker Center, Inc. Este 
projeto de intervenção baseado em mindfulness visa 
disseminar a importância da saúde mental e bem-es-
tar entre trabalhadores imigrantes que podem en-
frentar problemas crônicos de saúde, incluindo 
câncer, ansiedade, entre outros. No dia 27 de junho, 
o BWC sediou a cerimônia de formatura das mul-
heres que participaram do programa e também 
contou com a presença de Renato Castelo, que rep-
resentou o Gabinete de Promoção do Imigrante do 
Prefeito (MOIA). O BWC gostaria de agradecer ao 
MOIA por seu apoio e estamos ansiosos para imple-
mentar nossa próxima edição do projeto Mulheres 
Vencedoras!
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Formatura dos Sonhadores no BWC!

Mulheres Vencedoras



No dia 22 de junho, o BWC participou da reunião 
mensal da comissão de trabalhadores do Building 
Justice. Building Justice é um projeto liderado 
pelo BWC em colaboração com Justice At Work 
(J@W). O grupo se reúne mensalmente e em 
junho, Lenita Reason, André Simōes e Lorrayne 
Reiter se juntaram à reunião mensal do grupo para 
discutir tópicos importantes associados a casos de 
roubo de salários, a nova Portaria da Cidade de 
Boston e como ela pode impactar os trabalhos dos 
imigrantes, atualizações associadas ao trabalho da

coalizão , um torneio de futebol em agosto para trabalhadores imigrantes e suas famílias, e possíveis novos casos 
de roubo de salário. Building Justice é um projeto que visa abordar casos de roubo de salários entre tra-
balhadores imigrantes em MA e o BWC se orgulha do trabalho que temos feito. Estamos ansiosos para compar-
tilhar mais atualizações sobre nosso trabalho nos próximos meses!

No sábado, 25 de junho, o BWC participou do treinamento virtual de liderança ministrado pelo WILD Summer 
Institute. O treinamento foi oferecido como um treinamento de 2 dias, com o treinamento virtual implementado 
no dia 25 de junho e o treinamento presencial no dia 26 de junho no Parque Estadual de Quinsigamond no local 
Regatta Point. Durante o treinamento, aprendemos informações importantes sobre a economia GIG e suas impli-
cações para os trabalhadores, a iniciativa de votação do MA sobre o trabalho GIG e seus impactos pessoais e 
políticos, FSA Fatos and Mitos, entre outros. Também temos a oportunidade de interagir com mulheres incríveis 
que estão realizando um trabalho inestimável e contribuindo muito para o empoderamento das mulheres no 
Estado. Estamos orgulhosos de colaborar com a WILD e estamos ansiosos para futuros treinamentos!
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Comitê de Trabalhadores da Justiça

Treinamento WILD
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No dia 28 de junho, Lenita Reason se reuniu e Gizele Bombar-
dier junto com outros Worker Centers participaram de uma re-
união no prédio JFK com o Departamento do Trabalho dos 
EUA. A reunião foi um convite do Gabinete do Procurador do 
Departamento de Trabalho dos EUA. Seema Nanda, Solicitor 
of Labor da OSHA, viajou de DC para Boston para entender os 
desafios que os trabalhadores enfrentam em Massachusetts. 
No mesmo dia, Natalicia Tracy, Senior Policy Advisor, organized 
a meeting with OSHA region 1 staff incluindo Jeff Erskine, 
Deputy Regional Administrator, Stephen Nee, Labor Liaison, 
David Doll, Assistant Area Director, Amee Bhatt, Industrial Hy-
gienist e, Galen Blanton, Regional Administrator. O BWC se or-
gulha de nossa parceria de longo prazo com a OSHA por mais 
de 10 anos por meio da implementação do programa Susan 
Harwood Fall Prevention for Construction Workers e do pro-
grama de Doenças Infecciosas e COVID. Para mais infor-
mações sobre nossos programas Susan Harwood, visite-nos em 
14 Harvard Avenue, 2º andar, Allston, MA, confira o site em 
www.braziliancenter.org ou siga-nos nas redes sociais @brazil-
ianworkercenter.

Também no dia 28 de junho, Lenita Reason e Gizele 
Bombardier participaram do evento de café da 
manhã State of Massachusetts Health Care no 
MCLE. Os palestrantes do evento incluíram mem-
bros-chave do Comitê Conjunto de Financiamento 
de Cuidados de Saúde, incluindo a presidente do 
Senado Cindy Friedman, de Arlington, e o presiden-
te da Câmara John Lawn, de Watertown, que dis-
cutiram o estado dos cuidados de saúde de MA à 
luz das iniciativas para trazer a reforma com Katie 
Lannan do State House News Service, bem como lí-
deres de saúde que discutiram outras necessidades 
críticas. Este foi um evento importante, pois com-
partilhou informações relevantes sobre questões 
que impactam a saúde dos trabalhadores, como a 
pandemia, o burnout, o acesso a planos de saúde e 
a importância da saúde mental.

OSHA visita BWC

Cuidados de Saúde


