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Bem-vindo ao Brazilian 
Worker Center!
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Bem-vindo ao Brazilian Worker Center!

Maio foi um mês incrível para nós do Brazilian Worker 
Center! Mal posso
esperar para compartilhar nossas atualizações com 
vocês!

De continuar avançando diligentemente com nossa 
coalizão e trabalho para promover a aprovação do proje-
to de Lei Work and Family Mobility Act e Wage Theft até 
a nossa participação durante a marcha em comemoração 
ao Dia do Trabalho com outros centros de trabalhadores 
em Massachusetts em 1º de Maio, fomos imparáveis.

Nossos Dreamers também estavam muito ocupados este 
mês, e estávamos animados não apenas por continuar a 
oferecer aulas com especialistas em suas respectivas 
áreas, mas também envolver nossos jovens imigrantes 
com atividades durante o evento nacional de segurança 
da OSHA Semana de conscientização do Stand Down.

Em maio, o BWC também liderou e se engajou em várias 
atividades de apoio aos direitos dos trabalhadores 
domésticos, incluindo a liderança de oficinas de Tra-
balhadores Domésticos - Conheça Seus Direitos, a par-
ticipação no segundo Instituto Nacional de Dignidade 
da Unidade de Dignidade dos Trabalhadores Domésti-
cos e a participação em uma programação organizado e 
patrocinado pela National Domestic Workers Alliance 
(NDWA) em Washington, D.C.

Também gostaríamos de agradecer as oportuni-
dades que tivemos de nos encontrar e discutir 
formas de melhorar as condições de trabalho dos 
trabalhadores acidentados com o senador Sal Di-
Domenico e identificar prioridades para melhorar 
nossa comunidade de Boston com nossa prefeita 
de Boston, Michelle Wu.
Confira nossa newsletter de maio e saiba mais sobre 
o Brazilian Worker Center e nossas realizações.

Atenciosamente,

Lenita Reason
Diretora Executiva do BWC



No dia 1º de Maio, o Brazilian Worker Center estava em movimento! Para comemorar o Dia do Trabalho, nos jun-
tamos aos nossos companheiros da comunidade e marchamos juntos para celebrar os direitos dos trabalhadores. 
Foi uma experiência tão poderosa para nós caminhar ao lado da senadora estadual Lydia Edwards, de membros 
de nossa comunidade imigrante e representantes de centros de trabalhadores locais para promover e defender 
uma causa tão importante. Nós do Brazilian Worker Center acreditamos que os direitos dos trabalhadores são di-
reitos humanos e temos orgulho de participar em eventos comunitários como a Marcha do Dia do Trabalho para 
continuar lutando em nome de nossas comunidades em Massachusetts.
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Nós nos movemos na direção certa!



O Brazilian Worker Center tem vários sonhos e ainda mais sonhadores! Desde Abril, nosso grupo de 12 incríveis 
jovens imigrantes brasileiros, nossos Dreamers, têm participado ativamente de aulas dinâmicas com vários
especialistas em várias áreas. Em maio, nossos Dreamers completaram as aulas sobre Prontidão para o Trabalho: 
Entrevistando e Escrevendo Currículo dado pela Diretora de Desenvolvimento do BWC Anna Barbosa, e continu-
am aprendendo sobre os direitos dos imigrantes, sobre a importância do pagamento de impostos e como obter 
um número de identificação de contribuinte individual ou ITIN, e participaram de uma sessão de perguntas e res-
postas com a Domestic Workers Organizer & Immigrants Defense Project Coordinator, Lorrayne Reiter e especial-
ista em Finanças, Ana Panor.

Como parte do nosso compromisso de promover a segurança no trabalho e
condições adequadas para os trabalhadores da construção, convidamos 
Rony Jabour para falar com nossos Dreamers sobre 
Stand Down para proteção contra quedas. Durante a apresentação de Rony, ele explicou sobre a importância de 
seguir os regulamentos de segurança no local de trabalho, incluindo como se manter seguro ao trabalhar em tel-
hados usando cintos de segurança de corpo inteiro. O BWC se orgulha de colaborar com Rony Jabour para con-
tinuar treinando trabalhadores da construção em diretrizes de segurança tão importantes como parte de nosso 
programa de prevenção de quedas.

A primeira semana de maio de 2022 representa a semana nacional de conscientização sobre a suspensão da se-
gurança da Occupational Safety and Health Administration (OSHA). A semana destina-se a aumentar a conscien-
tização sobre os procedimentos de segurança que podem evitar fatalidades no local de trabalho e lesões na con-
strução. O Brazilian Worker Center continua educando e treinando trabalhadores da construção civil sobre 
condições seguras de trabalho, porque quando paramos de cair, salvamos vidas. Além de capacitar os tra-
balhadores da construção civil, no dia 7 de maio, o BWC preparou uma aula especial para os jovens envolvidos 
no Projeto Dreamers sobre segurança do trabalho. O projeto Dreamers apoia jovens imigrantes, fornecendo ha-
bilidades e recursos. Acreditamos que é extremamente importante preparar os jovens que estão ingressando no 
mercado de trabalho para que saibam não apenas identificar um local de trabalho seguro, mas também seus di-
reitos e deveres.
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Nosso Sonho Não tem Limite



No dia 19 de maio, o Brazilian Worker Center se juntou à Jus-
tice At Work (J@W) para comemorar seu 11º aniversário. 

A celebração aconteceu na Democracy Brewing pub em 
Boston. Este foi um dia importante para comemorar o impacto 
que nossa organização parceira de longo prazo teve na pro-
moção dos direitos dos trabalhadores imigrantes em Massa-
chusetts.

O evento contou com a presença de membros de outras orga-
nizações e membros da equipe J@W e estamos honrados por 
termos por mais um ano tido a oportunidade de celebrar este 
importante evento!

O Brazilian Worker Center tem orgulho de colaborar com J@W 
para implementar nosso programa Building Justice e nós esta-
mos animados para continuar nossa parceria nos próximos 
anos.

O compromisso do Brazilian Worker Center em capac-
itar nossa comunidade imigrante sobre os direitos dos 
trabalhadores é bem conhecido no Estado de Massa-
chusetts. Como parte de nossos serviços, oferecemos 
workshops Know Your Rights para membros de nossa 
comunidade imigrante sobre questões importantes 
associadas com seus direitos, salários justos, entre 
outros. O BWC foi convidado a participar da feira de 
empregos organizada pela Agência Alpha e, Lorrayne 
Reiter, liderou duas sessões do workshop No Te Dejes 
Explotar para trabalhadores domésticos. Várias tra-
balhadoras domésticas da área de Boston partici-
param do evento e tiveram a oportunidade de fazer 
perguntas importantes e conhecer seus direitos no 
local de trabalho. 

Para mais informações sobre os próximos workshops, ligue para (617) 783-8001 ou visite-nos em    14 Harvard 
St, 2nd Floor, Allston, MA 02134. Você também pode nos seguir nas redes sociais usando o @brazilianworker-
center, conferindo nosso site em www.brazilian center.org, ou enviando um email para info@braziliancenter.org.
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Direitos dos Trabalhadores são
Direitos Humanos

Comemorando a 
Justiça em Ação



O Brazilian Worker Center 
e a coalizão DFF, liderada pela Dire-
tora Executiva do nosso BWC, Lenita 
Reason e Chrystel Murrieta Ruiz, da 
SEIU 32BJ, gostariam de agradecer a 
todos os nossos parceiros e mem-
bros, incluindo todos os Senadores 
que votaram a favor do Work and 
Family Mobility Act, por seus in-
cansáveis esforços para promover a 
aprovação deste Projeto de Lei. Este 
é um momento importante para o 
Estado de MA e estaremos continu-
ando nosso trabalho em conjunto 
com os membros da nossa comuni-
dade para promover a aprovação 
deste projeto de lei. Estamos confi-
antes de que antes do final de junho 
teremos a Lei de Mobilidade de Tra-
balho e Família aprovada como Lei.

O Brazilian Worker  Center 
tem orgulho da nossa parceria com a cidade de Boston para 
implementar nosso Projeto Dreamers, para o empodera-
mento da juventude imigrante.
Como parte do nosso compromisso de capacitar esses 
jovens, nossa equipe levou nossos estudantes para partici-
par de um evento de Equidade em Saúde organizado por 
BINCA no sábado, 21 de Maio. O dia foi cheio de
atividades que permitiram aos jovens obter informações
sobre acesso à saúde, saúde LGBTQ+ e saber como pro-
mover a capacitação de outros membros de nossas comuni-
dades Imigrantes. Estamos entusiasmados em continuar 
nossa parceria com a cidade de Boston e continuar a partici-
par de eventos tão incríveis e significativos para capacitar 
nossos jovens!
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Impulsionando as Famílias 
para a Frente

Equidade em Saúde 
Não é Apenas um Sonho
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Em 11 de Maio de 2022, a Diretora Executiva do BWC, Lenita 
Reason e Paula Correa, viajaram para Washington, D.C. para par-
ticipar de um comício organizado e patrocinado pela National Do-
mestic Workers Alliance (NDWA). A NDWA é uma aliança de mais 
de 70 organizações do país e uma comunidade de mais de 
250.000 trabalhadoras domésticas. A NDWA trabalha para orga-
nizar as trabalhadoras domésticas, desenvolver soluções políticas, 
mudar narrativas e mobilizar por equidade e dignidade. Este 
evento em particular foi um dia de lobby no Senado federal para 
aumentar a conscientização sobre uma Declaração de Direitos 
das Trabalhadoras Domésticas e pressionar pela aprovação de in-
vestimentos em cuidados dentro do projeto de conciliação orça-
mentária que protegeria as trabalhadoras domésticas. Lenita foi 
uma das líderes que visitou legisladores federais representando 
Massachusetts e os exortou a não esperar mais por este projeto 
de lei. O NDWA e o Centro dos Trabalhadores Brasileiros sabem 
que sem trabalho assistencial, nenhum outro trabalho é possível, 
por isso devemos pressionar os líderes políticos a promulgar 
políticas de apoio aos trabalhadores domésticos.

Lenita Reason, e Paula Corrêa, também participaram do segundo Instituto Nacional do Poder Unidade Digni-
dade da Aliança Nacional das Trabalhadoras Domésticas. O primeiro Dignity Unity Power Institute aconteceu em 
fevereiro de 2020, reunindo o maior encontro de trabalhadoras domésticas da história. O evento reuniu líderes, 
organizadores e trabalhadoras domésticas de todo o país para serem treinadas em habilidades de organização 
e liderança relacionadas à legislação do trabalho doméstico, crescimento organizacional e a interseção do tra-
balho doméstico, raça e imigração.

National Domestic Workers Alliance



A Diretora Executiva do BWC, Lenita 
Reason, a Coordenadora de Finanças e Pro-
gramas, Gizele Bombardier, e a Recepcionis-
ta, Paula Corrêa, participaram do Retiro da 
Coalizão Colaborativa de Imigrantes de 
Massachusetts (MIC) em 12 de maio de 
2022. O MIC é uma coalizão de 15 organi-
zações parceiras, da qual Lenita atua no 
comitê de direção. A coalizão foi formada 
em abril de 2020 e trabalhou em estreita co-
laboração com o Gabinete de Avanço de 
Imigrantes do Prefeito da Cidade de Boston 
para apoiar a população imigrante de Mas-
sachusetts – principalmente devido ao con-
texto atual da pandemia do COVID-19.

Desde então, o MIC forneceu dinheiro de emergência a milhares de trabalhadores imigrantes e suas famílias, 
bem como alimentos e produtos domésticos culturalmente competentes. Dado que os trabalhadores imi-
grantes e suas famílias foram profundamente impactados pela pandemia em curso, este Retiro da Coalizão deu 
espaço para as 15 organizações revisarem os critérios e expectativas das organizações participantes. Além disso, 
as organizações trabalharam juntas para criar um plano de trabalho para o próximo ano para continuar seu tra-
balho coletivo de fornecer apoio à comunidade imigrante de Massachusetts.

Os co-presidentes da coalizão do Wage Theft, Lenita Reason e Kevin Brousseau organizaram um briefing legisla-

tivo no dia 13 de maio para convencer os legisladores a avançar com a Lei para Prevenir o Roubo de Salários. O 

roubo de salários é um problema sério em Massachusetts que afeta diretamente os trabalhadores com baixos 

salários. Este projeto de lei destina-se a melhorar a responsabilidade do empregador para que os contratantes 

principais possam ser responsabilizados por quaisquer violações de roubo de salários realizadas por subcontrata-

dos. Também apoiaria a execução pública, criando um caminho para o Gabinete do Procurador-Geral, bem 

como funcionários e denunciantes, levarem mais facilmente queixas de roubo de salários ao tribunal. Por fim, 

permitiria que a Procuradoria Geral interrompesse o trabalho se fossem encontradas violações de roubo de 

salário, para que os empregadores pudessem corrigir o problema se desejarem que o trabalho continue. A 

coalizão do Wage Theft continuará trabalhando incansavelmente para encorajar os legisladores a priorizar a Lei 

para Prevenir o Roubo de Salários para que os trabalhadores com baixos salários, muitos dos quais são tra-

balhadores imigrantes, não sofram essa injustiça no local de trabalho.
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Retiro e Avanço

Roubo de Salário: Um Problema 
Sério em Massachusetts



A Diretora Executiva do BWC, Lenita Reason, e a Coord. do Projeto de Defesa de Imigrantes e Organizadora BWC, 
Lorrayne Reiter, juntaram-se aos centros de trabalhadores e à advogada Audrey Richardson do Greater Boston Legal 
Services para uma reunião com o senador Sal DiDomenico no dia 19 de Maio. Esta reunião foi para discutir o Protect-
ing Injured Workers Act, que se destina a proteger os trabalhadores de retaliação no local de trabalho. O projeto de 
lei melhora a lei anti-retaliação existente e cria um caminho para reclamação e aplicação. Ele apoiaria os tra-
balhadores que foram feridos, mas são pressionados pelos empregadores a não relatar a lesão ou procurar tratamen-
to. Reforçar as proteções dos trabalhadores e o acesso aos benefícios de compensação dos trabalhadores é crucial 
para apoiar os trabalhadores imigrantes.

A Diretora Executiva do BWC, Lenita Reason, foi convidada a participar de um seleto grupo de organizações para 

uma reunião presencial com a prefeita de Boston, Michelle Wu, no dia 24 de maio. Nesta reunião, elas falaram sobre 

prioridades para os moradores de Boston. Estamos honrados por termos sido selecionados como uma das organi-

zações convidadas a participar deste importante grupo e compartilhar nossas perspectivas e conhecimentos sobre 

como promover a melhoria de nossas comunidades imigrantes em Boston. Agradecemos a prefeita de Boston Mi-

chelle Wu por esta oportunidade de defender a justiça econômica, social, política e racial para todos.
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Fortalecendo as Proteções dos Trabalhadores

Boston: Nossa Cidade, Nossa Casa
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Em maio, como parte de nosso compromisso inabalável de promover a equidade em saúde em nossas comunidades 

imigrantes, iniciamos atividades associadas ao nosso projeto Mulheres Vencedoras. Mulheres Vencedoras é um pro-

jeto liderado por mulheres e desenvolvido e implementado pelo Brazilian Worker Center. Este projeto de intervenção 

baseado em mindfulness visa divulgar a importância da saúde mental e do bem-estar entre trabalhadores imigrantes 

que podem experienciar problemas crónicos de saúde, incluindo câncer, ansiedade, entre outros. Por meio deste 

projeto, mulheres imigrantes de nossa comunidade têm a oportunidade de participar de aulas de mindfulness e 

aprender habilidades inestimáveis   para melhorar sua resiliência, equilíbrio emocional e bem-estar geral. Entendendo 

a importância desse tipo de programação para a saúde mental dos trabalhadores imigrantes brasileiros em nossa co-

munidade de Massachusetts, nossa programação foi elaborada para enfrentar desafios como resistência cultural, 

falta de conscientização sobre a importância do autocuidado e priorização de si mesmo sobre as responsabilidades 

diárias; restrição de idioma e falta de sensibilidade cultural sobre a importância da saúde mental entre a comunidade 

imigrante brasileira. Estamos entusiasmados em fornecer esses serviços à nossa comunidade imigrante e esperamos 

compartilhar mais informações sobre nossos próximos programas de equidade em saúde em um futuro próximo.

Mulheres Imigrantes Vitoriosas


