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Juntos pelo crescimento
da nossa comunidade
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Outubro foi um mais um mês repleto de atividades e 
muitas conquistas para o Brazilian Worker Center e a co-
munidade brasileira. Temos orgulho de todos os dias tra-
balhar duro para contribuir com o desenvolvimento da 
nossa comunidade.

É gratificante para nós saber que estamos sempre 
avançando, servindo aos imigrantes trabalhadores com 
os mais diferentes serviços e projetos. 

Foram muitos os destaques do mês, sendo os principais 
deles o nosso trabalho para manter em vigor a Lei da 
Carteira de Motorista em Massachusetts e o prêmio 
“Solas Community Leadership Awards”, em reconheci-
mento à dedicação em prol desta luta. O BWC é parte 
de uma ampla coalizão que tem trabalhado para que o 
Work and Family Mobility Act Law entre em vigor em 
Julho de 2023. Por isso, seu SIM na pergunta número 4, 
no próximo dia 8 de Novembro, é essencial para garantir 
que todos os motoristas, independentemente do status 
imigratório, sejam testados, licenciados e assegurados, 
tornando as estradas de Massachusetts mais seguras 
para todos. 

Também participamos de um treinamento em Leis de 
Imigração e de uma clínica em parceria com a Prefeitura 
de Boston. Nosso Comitê Construindo Justiça deu um 
importante passo na defesa dos trabalhadores lesados 
por um restaurante. 

Os jovens do programa Dreamers estão surpreen-
dendo cada vez mais com seu crescimento pessoal 
e profissional. Tivemos visitas especiais no BWC, 
celebração do Outubro Rosa e um reconhecimento 
importante por nosso trabalho em prol da comuni-
dade.

E o trabalho não para! Faltam somente dois meses 
para 2022 acabar, mas ainda temos muito a realizar 
este ano. Contamos sempre com seu apoio! 

Obrigada, 

Lenita Reason
Diretora Executiva do BWC



No último dia 5 de Outubro, o trabalho da Diretora 
Executiva do Brazilian Worker Center, Lenita 
Reason, como co-presidente da coalizão Driving 
Family Forward (DFF), rendeu a ela o prêmio 
“Solas Community Leadership Awards”, promovi-
do pelo RIAN Immigrant Center. A homenagem é 
motivo de muito orgulho, pois Reason continua 
trabalhando para manter válido o Work and Familiy 
Mobility Act, lei que permite que moradores de 
Massachusetts qualificados obtenham carteira de 
motorista.

O tema do prêmio deste ano foi “Todos são bem 
vindos e valorizados, independente do país de 
origem”, ressaltando a importância dos imi-
grantes. “Fiquei muito feliz por receber a homena-
gem de uma organização como RIAN, que foi 
parte desta vitória e que reconhece o meu trabalho 
como uma das líderes da coalizão DFF”, agrade-
ceu a diretora do BWC. 

O RIAN, que tem como Diretor Executivo Ronnie 
Millar, também homenageou Jules Latouche (Imi-
grante do Haiti); Chrystel Murreita Ruiz (Coordena-
dora Política do SEIU Local 32 BJ) e Ron O’Hanley 
(State Street’s Chairman).
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Diretora do BWC recebe
o “Solas Community 
Leadership Awards” 



A poucos dias das eleições, o Brazilian Worker Center ressalta 
que o apoio de todos é fundamental para manter em vigor a lei 
da Carteira de Motorista em Massachusetts. Para isso, é preciso 
votar SIM na pergunta número 4, no próximo dia 8 de Novem-
bro. 
O BWC faz parte de uma ampla coalizão que tem trabalhado 
para que o Work and Family Mobility Act Law entre em vigor em 
Julho de 2023. A Diretora Executiva, Lenita Reason, é Co-chair 
da coalizão e explica por que o apoio dos eleitores é tão impor-
tante. “Como todos os motoristas são testados, licenciados e 
segurados, nossas estradas se tornam mais seguras para todos. 
Votando SIM, poderemos garantir que todos, independente-
mente do status imigratório, possam dirigir com segurança. 
Contamos com seu apoio”, afirma.
Reason participou na última semana de Outubro de uma coleti-
va de imprensa com a Prefeita de Boston, Michelle Wu, e o 
Comissário do Departamento de Polícia de Boston, Michael 
Cox, para falar da importância do Work and Family Mobility Act 
Law. 
Na ocasião, a diretora do BWC relembrou a trajetória de tra-
balho para que a lei fosse aprovada e o desafio de agora obter 
a aprovação nas eleições estaduais. “Ao reunir mais de 270 líde-
res e organizações, a coalizão Driving Families Forward provou 
que esta lei beneficia a todos. A lei foi endossada por defen-
sores, líderes religiosos, sindicatos, hospitais, empresas, espe-
cialistas em transporte e muitas autoridades, incluindo a maioria 
de nossos xerifes e procuradores distritais, e a maioria de 
nossos principais chefes de polícia municipais”, disse Reason. 
Ela ainda agradeceu o apoio da Prefeita Wu e do Comissário 
Cox, dois líderes responsáveis   pela segurança da maior cidade 
do Estado, e ressaltou o orgulho de tê-los como aliados. 
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Prefeita de Boston e
Comissário da Polícia

apoiam a Driver’s License



Durante três semanas, de 3 a 20 de Outubro, o Brazilian 

Worker Center teve a oportunidade de se atualizar sobre 

as Leis de Imigração, num treinamento de 40 horas ofereci-

do pela MIRA Massachusetts Immigrant and Refugee Ad-

vocacy Coalition. Participaram das aulas online e presenci-

ais, a Diretora Executiva do BWC, Lenita Reason, a Coor-

denadora de Direitos do Imigrante do BWC, Lorrayne 

Reiter, e o Coordenador do Programa Dreamers Fellow-

ship, Andre Coco.

No último dia 29 de Outubro, o Brazilian Worker Center participou como parceiro da Prefeitura de Boston de 
uma Clínica de Imigração gratuita, com 11 advogados voluntários.
O evento foi organizado pelo  Mayor’s Office for Immigrant Advancement (MOIA) e aconteceu durante todo o 
dia no Madison Park High School, em Roxbury. O BWC foi representado pela Diretora Executiva Lenita Reason 
e os membros do staff Lorrayne Reiter e Andre Coco. Na ocasião, a Catholic Charities ofereceu uma sessão infor-
mativa sobre os requisitos para se encaixar na aplicação para pedido de asilo. Em seguida, os participantes eram 
encaminhados para falar com um dos advogados falantes de Português ou Espanhol. No total, mais de 30 pes-
soas foram atendidas, a maioria formada por brasileiros com menos de um ano vivendo em território americano. 
As informações mais buscadas eram referentes ao asilo, mudança de endereço, Freedom of Information Act 
(FOIA) e o visto SIJS (Special Immigrant Juvenile Status).
Para Lenita Reason, iniciativas como esta são fundamentais para proporcionar esclarecimentos providos por 
fontes seguras, como advogados especialistas em Imigração. 

Um dos destaques foi a visita guiada ao prédio da USCIS (U.S. Citizenship and Immigration Services), onde eles 

puderam conhecer mais detalhes sobre o processo de entrevista para novos residentes permanentes e cidadãos 

americanos. “O Brazilian Worker Center está constantemente aprimorando os conhecimentos, especialmente 

sobre Leis de Imigração, para prestando assistência de qualidade à nossa comunidade”, ressalta Lorrayne Reiter.
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Staff se atualiza em treinamento sobre
Leis de Imigração

Clínica de Imigração em parceria 
com a Prefeitura de Boston



No mês de Outubro, o Brazilian Worker Center deu 
mais um passo no caso de trabalhadores brasileiros 
que não receberam salários. Com o apoio do BWC, 
através do Comitê Building Justice e do Justice at 
Work, um grupo de quatro ex-funcionários do extinto 
Braza Grill & Grill Buffet Restaurant, de Framingham, 
está recorrendo novamente à justiça para tentar rece-
ber salários atrasados no valor total de $13,184.00. 
Eles já haviam entrado com ação em 2020, mas o caso 
teve vários desdobramentos e agora deverá ser rea-
berto. 

O ex-proprietário Alessandro Vicente e sua sócia Amanda Lopes-Vicente fecharam o restaurante e ficaram de-
vendo para os funcionários. Eles declararam falência, o que tecnicamente os isentaram de dívidas. Mas, com o 
trabalho do Comitê Building Justice e dos advogados do Justice at Work, haverá nova chance de lutar para que 
eles recebam o que é de direito. 

“O Building Justice é um comitê que luta por justiça no trabalho. Todas as pessoas têm o direito de receber, in-
dependentemente do status imigratório. Todos os dias atendemos casos como esse e o Brazilian Worker Center 
apoia os trabalhadores a conseguirem ter seus direitos respeitados. Para nós, é importante que a comunidade 
saiba que terá nosso apoio quando seus direitos forem violados. Neste caso, estaremos juntos com eles até que 
recebam pelo que têm direito”, afirma Lenita Reason, Diretora Executiva do BWC.

A edição especial de Outono do Programa Dreamers Fellowship está a todo vapor. No mês de Outubro, o Brazil-
ian Worker Center deu início a mais uma turma do projeto, que é uma parceria com a Prefeitura de Boston e 
outras organizações não-governamentais. Dessa vez, o programa está reunindo 15 alunos, entre 14 e 20 anos, 
que se destacaram nas edições Primavera e Verão. Os estudantes estão dando continuidade às startups que eles 
criaram nas edições anteriores que eles participaram. O objetivo é aplicar na prática os conceitos que estão 
aprendendo sobre empreendedorismo e outros tópicos relacionados ao mundo dos negócios. 
Segundo o coordenador André Coco, os jovens têm 9 horas de aulas por semana, às quartas-feiras e sábados, 
na sede do BWC. O conteúdo ministrado é bastante variado, passando temas relacionados à justiça social, 
saúde mental, saúde e segurança no trabalho e engajamento comunitário. Além disso, eles também participam 
de eventos apoiados do BWC. 
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Apoio a ex-funcionários do Braza Grill para receber salários

Dreamers Fellowship estimula desenvolvimento de jovens
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A equipe do Brazilian Worker Center e os jovens participantes do Programa Dreamers Fellowship participaram 
no último dia 29 de Outubro de um comício em apoio à candidata ao governo de Massachusetts, Maura Healey, 
à congressista Ayanna Presley e à candidata a Procuradora Geral do Estado, Andrea Campbell. O evento reuniu 
imprensa e apoiadores e destacou a importância de votar sim na Questão 1, que se refere a taxação de grandes 
fortunas, e também pelo sim na Questão 4, para manter válida a lei que aprovou a Carteira de Motorista para 
todos residentes em Massachusetts, independentemente do status imigratório. A participação dos jovens do 
Dreamers neste tipo de ação pública é parte do currículo de estudo do programa, focado em Engajamento 
Cívico, o que gera um grande aprendizado de cidadania a todos eles. 

BWC e Dreamers apoiam Maura Healey para governadora
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As parcerias são fundamentais para a prestação de serviços à comunidade. É por isso que o Brazilian Worker 
Center conta com uma rede de apoio formada por diversas organizações e profissionais. Um deles é o advogado 
Michael Foglia, parceiro de longa data do BWC, que no início de Outubro fez uma visita especial ao staff. Acom-
panhado pelos novos membros da equipe do seu escritório, Foglia reforçou sua ligação com o Brazilian Worker 
Center em diversas causas e projetos ao longo dos anos. Bastante conhecido na comunidade brasileira, o advo-
gado é o fundador do Foglia Associates, escritório especializado em causas criminais e lesões corporais, localiza-
do em Framingham. Para celebrar a confraternização com nossa equipe, o advogado ofereceu um almoço bra-
sileiro e todos os colaboradores tiveram oportunidade de se integrar. “Foi ótimo estar junto com esta equipe 
maravilhosa. Compartilhamos os mesmos objetivos ao servir nossa comunidade. Nossa equipe sempre apoiará 
o Brazilian Worker Center em sua luta pelos direitos da comunidade imigrante”, destacou Foglia.

Consciente do seu papel educativo junto à comu-
nidade brasileira, mais uma vez o Brazilian Worker 
Center apoiou o Outubro Rosa, mês dedicado à 
conscientização sobre a importância de combater 
o câncer de mama. No último dia 14 de Outubro, 
o BWC sediou em um evento especial com a par-
ticipação de integrantes do grupo Mulheres 
Vencedoras, formado por mulheres sobreviventes 
de câncer, e seus apoiadores. O grupo se reúne 
há vários anos no BWC, dando suporte e trocan-
do experiências. 
De acordo com a coordenadora do projeto, se-
gundo Paula Correa, o evento divulgou infor-
mações sobre a importância do auto-exame para 
a prevenção do câncer de mama, além de dis-
tribuir materiais explicativos. A noite de música 
ao vivo, pelo cantor Thiago Diniz,  contou com a 
presença de Jamila Xible  e Cleatia Cassarino 
(Cambridge Health Aliance) e a colaboração de 
Erika Souza, da Diretoria do BWC, que doou seu 
tempo para a organização e decoração.

Advogado Michael Foglia reforça parceria com o BWC

Mulheres Vencedoras celebram o Outubro Rosa
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Levando em conta a importância de comuni-
cação nos dias atuais e seu papel informativo 
na comunidade brasileira, o staff do BWC par-
ticipou no final de Outubro de um treinamen-
to ministrado pelo jornalista Fabiano Ferreira. 
O objetivo foi aprimorar o uso das ferramen-
tas de comunicação para ampliar o alcance 
das ações do BWC por meio do website, 
newsletters, redes sociais e midia brasileira e 
americana. Os participantes também foram 
treinados por Alexandre Simões para o uso 
de uma plataforma que armazena dados, 
fotos e vídeos de todos projetos, campanhas 
e eventos que o Brazilian Worker Center par-
ticipa.

Anna Barbosa, Diretora de Desenvolvimento do BWC, participou de um treinamento virtual de três dias nos dias 
28, 29 e 30 de outubro, organizado pela Comunidade Momentum. O treinamento de quase 19 horas teve como 
foco temas relacionados à organização dos movimentos sociais nos EUA e Teoria do Momentum. Organizadores 
com diferentes níveis de experiência participaram do treinamento e tiveram a oportunidade de trocar histórias, 
aprender uns com os outros e aprimorar seus conhecimentos sobre as metodologias atuais associadas à organi-
zação de movimentos sociais. Os participantes também reforçaram suas habilidades de liderança e tiveram a 
oportunidade de construir sua própria rede profissional com outros organizadores.

Staff amplia conhecimentos sobre comunicação

Treinamento sobre Organização de 
Movimentos Sociais


