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Carteira de Motorista:
Sim, agora nós podemos!
O dia 1 de Julho de 2023 ficará para sempre marcado 

na história dos imigrantes que vivem em Massachu-

setts. A entrada em vigor da Lei Carteira de Motoris-

ta para imigrantes fora de status simboliza a vitória 

de luta de duas décadas em favor de um direito que 

garante a segurança de todos. 

O Brazilian Worker Center tem orgulho de co-presidir 

a coalizão Driving Families Forward, responsável por 

esta conquista sem precedentes para nossas comuni-

dades. Uma nova era começa para os motoristas que 

se qualificam para obter uma licença padrão para di-

rigir em nossas ruas e estradas, seja para o trabalho, 

para levar os filhos à escola ou ao médico, e também 

para compromissos sociais e comunitários. 

Foram muitos anos de trabalho árduo, que agora 

virou realidade. Todo motorista terá o direito de fazer 

um agendamento no site do Registry Motor Vehicles, 

juntar os documentos solicitados e, finalmente, agen-

dar o teste para obter a licença.

Nos últimos meses, tivemos inúmeras reuniões,

tomamos decisões, verificamos detalhes, nos desafia-

mos e fizemos o melhor para facilitar todo o processo 

e tornar esse momento realmente uma experiência 

única para nossas comunidades. Agora é hora de 

desfrutar desse direito adquirido com muita garra.

Não podemos esquecer que vencemos duas 

vezes: aprovando a lei, que foi vetada pelo go-

vernador, mas depois referendada nas urnas pelo 

voto da maioria residentes de Massachusetts.

Nossa missão agora é continuar trabalhando 

junto aos nossos apoiadores e comunidade, para 

garantir que as pessoas tenham acesso a esse di-

reito e não sejam vítimas de fraudes ou de pesso-

as mal intencionadas que tiram vantagens dos 

mais vulneráveis. 

O Brazilian Worker Center reforça seu compro-

misso e continua contando com o apoio de 

todos. Que venham mais e mais conquistas!  

Lenita Reason 
Diretora Executiva do Brazilian Worker Center
Co-presidente da Coalizão Driving Families 
Forward
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Junho foi mês de levar informações atualizadas sobre a Lei da Carteira de Motorista para a comunidade 
brasileira. O Brazilian Worker Center mobilizou sua equipe para atender aos convites e fazer parcerias 
para ajudar as pessoas a entenderem melhor o processo de aplicação e evitar fraudes e prejuízos.

Veja um resumo de algumas dessas atividades:

Informações corretas para a comunidade
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Em parceria com o Office of Immigrant Affairs da 
Cidade de Somerville, através do programa So-
merviva, o BWC realizou uma Sessão Informativa 
sobre a Lei da Carteira de Motorista na East So-
merville Community School. A Diretora Executiva 
Lenita Reason fez apresentou os principais pontos 
da lei e os participantes ressaltaram preocupa-
ções sobre a divulgação de informações confusas 
ou de pessoas tentando cobrar por agendamen-
tos e serviços que são gratuitos nos RMV.

O BWC também fez uma sessão informativa na 
Igreja Madonna Queen, em East Boston, à convite 
do cônsul brasileiro adjunto Lauro Beltrão (repre-
sentando o cônsul Mourão Santiago). Também es-
tiveram presentes o deputado Danilo Senna e a 
secretária Alice Bornhofen. Na ocasião, Lenita 
Reason explicou sobre os documentos e tradu-
ções necessários para a aplicação da carteira de 
motorista e tirou dúvidas dos participantes.

Outra sessão aconteceu na Assembleia de Deus 
Ministério Hudson. A interação com os membros 
da igreja foi possível graças ao apoio dos pastores 
Junior e Suraya Pereira. Também esteve no 
evento a advogada de imigração Eloa Celedon, 
que colaborou com aconselhamento sobre leis de 
imigração. O Senador Jaime Eldridge, por meio 
de sua equipe coordenada pela  Diretora Bianca 
DeSousa, foi responsável pela organização do 
treinamento.

SOMERVILLE

EAST BOSTON

HUDSON



O Brazilian Worker Center foi sede da cerimônia de assinatura de uma portaria com novas regras 
de segurança para trabalhadores da construção em Boston. A portaria foi aprovada pela Câmara 
de Vereadores e assinada pela Prefeita Michelle Wu.

Desde o início de Junho, os projetos de construção e demolição em Boston devem ter planos de 
segurança detalhados e reforço na fiscalização para evitar acidentes

A nova medida tem como objetivo evitar os acidentes na área de construção. Em 2021, em 
Boston, por exemplo, a taxa de mortalidade na construção foi duas vezes e meia a média em todo 
o País.

De acordo com a portaria, empreiteiros e construtores também devem apresentar planos de segu-
rança como parte do pedido de licença de construção em edifícios com mais de 50.000 pés qua-
drados, assim como para projetos de demolição em edifícios de quatro andares ou mais. Exige 
ainda que o local da construção tenha um coordenador de segurança treinado pela OSHA (Admi-
nistração de Segurança e Saúde Ocupacional).

As regras foram elaboradas em colaboração com sindicatos de construção, defensores dos traba-
lhadores, como o Brazilian Worker Center, empresas de construção e OSHA.
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O Brazilian Worker Center foi sede da cerimônia de assinatura de uma portaria com novas regras 

Novas regras para segurança no trabalho

Fo
to

: J
oh

n 
W

ilc
ox

 (P
re

fe
itu

ra
 d

e 
Bo

st
on

) 



Dreamers advogaram pela equidade no ensino

BWC integrou treinamento
do Summer Institute 
O Brazilian Worker Center participou durante o mês 
de Junho da Sexta Edição Anual do Summer Institu-
te, realizado pelo Justice at Work. Este ano o tema 
foi voltado para a resolução de conflitos no ambiente 
de trabalho, com o título: “Making the Most of Con-
flict: Dispute Resolution Skills for Workplace Justice” 
(Aproveitando ao máximo o conflito: Habilidades de 
resolução de disputas para justiça no local de traba-
lho). 

Cristini Abreu e André Cocô, do staff do BWC,
fizeram parte do treinamento deste ano. O BWC in-
tegra o Summer Institute desde a primeira edição. 
Os certificados de conclusão foram
entregues no último dia 23 de Junho, durante encer-
ramento com confraternização.

Os alunos do programa Dreamers Fellowship
participaram de duas atividades no mês de Junho
promovidas pela Massachusetts Tuition Equity Coali-
tion (MTEC), formada pelo Brazilian Worker Center, 
Centro Presente e SIM (Stories Inspiring Movement). 
A primeira delas foi evento educacional sediado pelo 
BWC, que reuniu em torno de 40 jovens (15 do BWC 
e 15 do Centro Presente.  Na ocasião, Sabrina Barro-
so (Diretora Executiva do SIM), Cristian Dubon Solis 
e Maria Franco explicaram o que significa Equidade 
de Mensalidades, que é uma política que permite 
que estudantes imigrantes indocumentados paguem 
as mesmas taxas de ensino que os moradores do 
estado em instituições públicas de ensino superior.
No dia 14 de Junho, os alunos integraram o Dia de 
Ação na State House de Massachusetts.

Eles compartilharam histórias, caminharam com car-
tazes na frente da State House e se dividiram em 
grupos para visitar Senadores e Deputados e pedir 
apoio para que o projeto se transforme em lei.  Uma 
das histórias compartilhadas foi da adolescente bra-
sileira Giovana Vidal, do Dreamers do BWC, que 
contou sobre as dificuldades de vir para os EUA 
como imigrante e o sonho de ter acesso à universida-
de pagando valores justos.

Segurança - Os alunos do Dreamers também tiveram 
um treinamento sobre segurança no trabalho com o 
especialista no assunto, Rony Jabour. Um dos tópi-
cos abordados foi sobre  proteção contra quedas. Os 
participantes puderam ter exemplos práticos de 
como tornar o ambiente de trabalho mais seguro. 
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No tradicional evento anual “Give Liberty a Hand”, a 
MIRA (Massachusetts Immigrant and Refugee Advo-
cacy Coalition) homenageou as lideranças que esti-
veram à frente da campanha pela aprovação de lei 
que concede a todos moradores de Massachusetts o 
direito de obter a Carteira de Motorista.

Nossa Diretora Executiva Lenita Reason, juntamente 
com Chrystel Murrieta Ruiz, recebeu homenagem 
em reconhecimento ao trabalho como co-presidente

na coalizão Driving Families Forward e na campanha 
Yes on Four.

A noite de gala aconteceu contou com apoiadores e 
lideranças de várias organizações.

O Brazilian Worker Center é grato pelo reconheci-
mento de organizações parceiras e agências do go-
verno pelo trabalho que têm feito para apoiar nossa 
comunidade.

Homenagem: liderança na Coalização DFF e Yes on Four

Agora somos um “Centro de Boas-Vindas”
O Brazilian Worker Center agora faz parte de um projeto piloto em 
parceria com o Governo de Massachusetts para dar assistência a
refugiados, tornando-se Centro de Boas-Vindas para famílias em
situação de rua. 
Muitas famílias que chegam ao Estado, principalmente vindas do Haiti, 
estavam buscando abrigo em centros de emergência como o Boston 
Medical Center e alguns já estavam se tornando moradores de rua. 
Pelo projeto, o BWC dará suporte para os primeiros passos. 

O papel do BWC será servir de ponto de entrada central para famílias, 
especialmente famílias imigrantes que lutam para acessar necessida-
des básicas, conectando-as com suprimentos, serviços e transporte es-
senciais para um local seguro.

O objetivo é tirar das emergências as famílias que precisam de apoio habitacional e não de tratamento 
médico. O aumento dos custos de moradia fez aumentar a demanda por abrigos. Então, o trabalho que já 
vinha sendo feito pelo BWC, agora está sendo expandido por meio da parceria com o Estado.



MIC celebra 3 anos de ajuda à comunidade

O Massachusetts Immigrant 
Collaborative (MIC), co-fundado pelo 
Brazilian Worker Center, RIAN 
Immigrant Center e Agência Alpha 
para responder à crise da pandemia de 
Covid, comemorou 3 anos em Junho.

As três organizações convidaram outras 
12 e durante este tempo, elas já 
impactaram a vida de mais de 150.000 
imigrantes.

Para comemorar, foi organizado um 
evento que destacou a jornada dos 
imigrantes em Massachusetts. O destaque 
foi a exibição de dois curta-metragens, 
sendo um deles retratando os requerentes 
de asilo venezuelanos em Martha's 
Vineyard. O outro mostrou as jornadas de 
imigrantes haitianos no Immigrant Family 
Services Institute, em Mattapan. Os convi-
dados participaram de um painel em que 
conheceram histórias de imigrantes e 
como eles lutam para se estabelecer em 
Massachusetts.
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JUNHOEM MOMENTOS

O Brazilian Worker Center esteve no 12th Annual Celebration 

& Solidarity Awards, realizado no Pipefitters Local 537, em 

Dorchester. O evento contou com a pre-sença de 

trabalhadores da indústria de pescado de New Bedford e 

foi marcado pela despedida de José Palma (Communi-ty and 

Legal Partnerships Coordinator), que se mudará para o Texas.

CELEBRAÇÃO

Uma festa com comidas típicas brasileiras marcou a 

formatura da sétima turma do Dreamers Fellowship Spring 

2023. O programa é uma parceria da Prefeitura de Boston - 

Mayor's Office for Immigrant Advancement (MOIA) - com o 

Brazilian Worker Center, Centro Presente e Caribbean 

Youth Club. Quinze participantes receberam das mãos da 

Diretora Executiva Lenita Reason o certificado de conclusão. 

FORMATURA

Alguns dias antes de entrar em vigor a lei da Carteira de Motorista, 

foi realizada uma conferência de imprensa para apresentar os 

detalhes da lei. O encontro aconteceu no Rose Kennedy Greenway, 

em frente ao Haymarket RMV, em Boston. Contou com autoridades 

como a Vice-Governadora Kim Driscoll; a Oficial de Registro de 

Veículos Automotores, Colleen Ogilvie; Monique Tú Nguyen, do 

Boston Mayor's Office of Immigrant Advancemente; e as co-

presidentes da coalizão Driving Families Forward, Lenita Reason 

(Diretora Executiva do Brazilian Worker Center) e Chrystel Murrieta 

Ruiz (Coordenadora Política do 32BJ SEIU).

Nossa Diretora destacou o valor dessa conquista para as 

comunidades imigrantes e alertou: “É muito importante evitar 

fraudes e não ser vítima de esquemas em que pessoas tiram 

vantagem cobrando por reserva de horário dos RMV, pois isso não é 

possível”. O valor total para obter a carteira será de $ 115.00, 

incluindo o permit, o teste de rua e a emissão do documento. Em 

Massachusetts, cerca de 200 mil pessoas estão elegíveis para 

solicitar a Carteira de Motorista.

CELEBRAÇÃO



CONHEÇA
NOSSO STAFF
Marlene Cristini Abreu, conhecida como 
Cristini, faz parte da equipe do Brazilian 
Worker Center (BWC) desde Janeiro deste 
ano. Nascida em Vitória, Espírito Santo, ela 
é Bacharel em Direito pelo Centro de Ensino 
Superior de Vitória (CESV).
Antes de se mudar para os Estados Unidos 
há três anos, Cristini  trabalhou como bancá-
ria e como agente de defesa do consumi-
dor, desenvolvendo habilidades em atendi-
mento ao cliente e defesa dos direitos dos 
consumidores.

No Brazilian Worker Center, Cristini é res-
ponsável por receber e direcionar os casos, 
oferecendo orientação e encaminhando as 
pessoas para os setores adequados. Ela 
também auxilia no programa Dreamers 
Fellowship.

Com formação jurídica, expertise em atendimento ao cliente e espírito de serviço ao próximo, 
Cristini desempenha um papel fundamental no Brazilian Worker Center, para garantir que a
comunidade receba o apoio e informações necessárias. 

Cristini é apaixonada pela natureza, praia e animais. Valorizar momentos em família e
adora viajar e cozinhar. É conhecida por sua personalidade alegre, visão positiva e energia
contagiante.

Fale com a gente:

(617) 783-8001 info@braziliancenter.org DONATE

Saiba mais sobre o BWC
em nosso website

www.braziliancenter.org

Acompanhe nosso podcast
no YouTube

Siga nossas redes sociais e fique
por dentro das novidades!

CONECTE-SE AO BWC

INSCREVA-SE /brazilianworkercenter

Cristini Abreu
Recepcionista

https://www.youtube.com/@brazilianworkercenter?sub_confirmation=1
https://braziliancenter.org/ways-to-give/
www.braziliancenter.org

