Carteira de Motorista:
Um meés de o6timos
resultados!
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E com grande satisfacao que compartilhamos com
voceé os resultados do primeiro més de vigor da Lei da
Carteira de Motorista para imigrantes em Massachu-
setts. Nos 30 primeiros dias de aplicacoes, tivemos
respostas muito positivas da comunidade e também
nas reunioes da coalizao Driving Families Forward,
além de 6timas avaliacoes nas reunioes semanais com
a direcao do Registry Motor Vehicles (RMV). Alguns
ajustes ainda estao sendo feitos com base nos fee-
dbacks que repassamos RMV, mas até agora a os re-
sultados sao satisfatorios. A previsao € de que no pri-
meiro ano da lei, 40 mil aplicantes obtenham a cartei-

ra de motorista através do Working Family Mobility
Act.

Tivemos uma boa surpresa com o engajamento e a
comunicacao da nova administracao estadual, o que
tfacilitou muito o processo de preparacao para o inicio
das aplicacoes. O mesmo tem ocorrido agora, com
uma reuniao fixa toda Sexta-feira para trocarmos in-
formacoes sobre as experiéncias nos centros de regis-
tro e o que a comunidade tem nos reportado. A Re-
gistrar Colleen Ogilvie tem visitando diferentes uni-
dades do RMV para checar o andamento do trabalho

e sugerir adaptacoes, quando necessario.

No Brazilian Worker Center, nosso trabalho continua

para servir a comunidade da melhor maneira possivel.
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Ainda ha muitas duvidas, sendo as principais:

transferéncia de carteira de motorista de outro
estado (& preciso antes resolver pendéncias);
apresentacao de Denial Letter ou Affidavit, e

sobre traducoes certificadas ou notorizadas.

Para ajudar a esclarecer essas e outras questoes,
temos levado informacoes a igrejas, eventos co-

munitarios e programas de radio.

Houve um periodo em que fizemos traducoes e a
novidade agora serda oferecer suporte grautito

para agendamento no RMV.

Continuamos a alertar a comunidade para se pro-
teger de golpes. Recebemos relatos de pessoas
gque pagaram para ter um agendamento mesmo

antes de a lei Working Family Mobility Act entrar
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em vigor, o que nao era possivel.

Pedimos que os aplicantes se informem ao maximo
antes do agendamento no RMV e estudem para o
teste. E preciso ter consciéncia que foi muito dificil e
caro aprovar esta lei e que a coalizao ainda esta pa-
gando os custos. Por isso, nosso comportamento
como sociedade é fundamental para determinar o
acesso e facilidade as conquistas.

Convido voceé também a ler nesta newsletter as ativi-
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dades de destaque de Julho. Como sempre, agrade-

Cemos seu apoio em nossa jornada por justica econo-

Diretora Executiva do Brazilian Worker Center
Co-presidente da Coalizao Driving Families Foward
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A00PO ndianosates, ok (L O Family Welcome Center (FWC), projeto piloto que esta sendo
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executado pelo Brazilian Worker Center, completou um més de
funcionamento em Julho, e ja € tido como referéncia para a tria-
gem de imigrantes refugiados e pessoas em situacao de rua. O
FWC tem a parceria do Governo de Massachusetts e diariamen-
te conecta as familias a servicos essenciais e também as ajuda
com suprimentos, transporte, e encaminhamento para um local
seguro. Antes do centro de boas-vindas, muitos imigrantes bus-
cavam abrigo em centros de emergéncia de saude e alguns aca-
bavam indo morar nas ruas.

Com este novo projeto, esta realidade esta se transformando. A missao do FWC esta alinhada com o traba-
lho que o Brazilian Worker Center realiza ha 28 anos, apoiando e capacitando imigrantes.

Enguanto novos centros nao sao abertos, as autoridades de Massachusetts estao procurando residentes dis-
postos a receber familias recém-chegadas que precisam de abrigo. Os anfitrices sao convidados a fornecer
um quarto ou apartamento por alguns dias, até que as acomodacoes de longo prazo possam ser arranjadas.
O Family Welcome Center funciona das 4 as 8 pm durante a semana e de 12 pm as 7 pm nos fins de semana.
Para mais informacoes, ligue (617) 783-8001.

BV 5 & @ & Seguranca dos trabalhadores
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Ensinar os trabalhadores a evitar acidentes e atuar de
forma mais saudavel e produtiva € uma das missoes do
Brazilian Worker Center. Por isso, em Julho, mais 28 traba-
lhadores foram treinados no curso “Fall Prevention”, mi-
nistrado por Rony Jabour, da United Safety. O workshop
contou com a participacao de Peter Barleta, representan-
te da Regiao 1 da Osha (Occupational Safety and Health

Administration).

Os participantes conheceram métodos que tornam o ambiente de trabalho mais sequro. Essa foi uma opor-

tunidade de aprendizado muito importante para trabalhadores como o haitiano Patrick Joseph. Ele foi
atendido pelo novo programa “Family Welcome Center” e aproveitou para se inscrever para o treinamento.
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I BWC inicia 8° turma do Dreamers Fellowsh

Em parceria com o Mayor's Office for Immigrant
Advancement (MOIA), da Prefeitura de Boston, o
Brazilian Worker Center estd promovendo a oitava
turma do “MOIA Summer 2023 - Youth Summer Work
Experience Program” (antes chamado Dreamers
Fellowship). Um grupo de 15 jovens brasileiros foi
selecionado para fazer parte desta formacao, que
terd duracao de seis semanas.

Entre as novidades estao o foco na profissionalizacao
dos participantes, com atividades voltadas a
prepara-los de forma pratica para o mercado de tra-

balho.
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Segundo a coordenadora do programa no BWC, Gizele Bombardier, os alunos receberao computadores, patro-

cinados pela Tech Goes Home, o que facilitara o desenvolvimento do trabalho em sala de aula. O restaurante

brasileiro Minerao fornecera o almoco na primeira semana e outros estabelecimentos também apoiarao a ali-

mentacao durante o periodo do curso.

O BWC orgulha-se de fazer parte do programa ha 3 trés anos e por ter dado até hoje a

oportunidade a dezenas de jovens obterem apoio em sua formacao.

WILD destaca lideranca feminina na comunidade

O Brazilian Worker Center participou da 38th edicao
do WILD de Verao (WILD (Women's Institute for Lea-
dership Development), no ultimo final de semana de
Julho, na Bridgewater State University, em Bridgewa-
ter (MA). Com o tema "Construindo Poder, Quebran-
do Barreiras, Liderando o Caminho", o treinamento
ofereceu workshops voltados para os direitos dos tra-
balhadores e o empoderamento feminino.

Ha mais de uma década o BWC ftaz parte do
programa, considerado o6tima oportunidade para a
atualizacao de conhecimento e formacao de

liderancas comunitarias.

Participantes desta edicao: Lenita Reason; Gizele Bombardier; Lorrayne A

Erika Cruz de Sousa: Priscilla Correa Martins: Neusa Maria R. dos Santos:

O treinamento deste teve custo de $300 por partici-
pante, pagos pelo BWC.

A Diretora Executiva do BWC, Lenita Reason, partici-
pa do WILD ha 14 anos. Nesta edicao, junto com
Brenda Quintana, do MassCOSH, ela falou sobre as
formas de status (ou leis/Ordem Executiva and MOU)
que existem entre ser indocumentado e Cidadao. Por
exemplo: DACA, TPS, visto de trabalho, green card, o
novo MOU (Deferred Act), entre outras. Elas facilita-
ram os workshops em Portugués, Espanhol e Inglés.

ves; Marlene Cristini de Abreu: Piera Cristine Varin; Nelia Cristina Moreira;

Rosimere de Oliveira: Elisa Vitdria Alves e mais duas MCDW workers leaders.




O Brazilian Worker Center se orgulha em comunicar
mais uma vitdéria em favor dos imigrantes. Apods 20
anos de luta de muitas organizacoes, principalmente
do antigo “Student Immigrant Movement”, o projeto
que beneficia estudantes fora de status foi inserido
no orcamento de lei do estado e aprovado na Segun-

da-feira, 31 de Julho.

Agora € aguardar a Governadora assinar a lei. O In

State Tuition torna a educacao superior mais acessivel

Brazilian Worker Center - Newsletter - Agosto 2023

FIGHTING TO
ADVANCE

OUR CoOMmmMuNITY’S RIGHTSg

para imigrantes fora de status, porque nao terao que
pagar pelo ensino como se fossem estudantes inter-

nacionais.

O BWC, juntamente com o Centro Presente e o SIM
(Stories Inspiring Movement) co-fundaram a Massa-
chusetts Tuition Equity Movement (MTEC), que vinha
trabalhando neste projeto de lei desde Janeiro. Esta
é a terceira lei que o BWC trabalha para a aprovacao,
sendo a segunda na gestao da Diretora Executiva

Lenita Reason.
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Nossa Diretora Executiva, Lenita Reason, participou O bate-papo contou também com Tiago Prado,
do programa “La Hora del Café”, do canal El Mundo apoiador da campanha. Assista ao video no nosso
Boston. Ela destacou as atividades do BWC e o inicio canal no YouTube:

das aplicacoes para a Carteira de Motorista.
) ASSISTA AQUI O VIDEO COMPLETO

___CONECTE-SE [REEENE

Acompanhe nosso podcast Siga nossas redes sociais e fique Saiba mais sobre o BWC
no YouTube por dentro das novidades! em nosso website

INSCREVA-SE n /brazilianworkercenter www.braziliancenter.org
Fale com a gente:
L (617) 783-8001 > info@braziliancenter.org DONATE



https://www.youtube.com/watch?v=QLcpLS_34fo&t=726s
https://www.youtube.com/@brazilianworkercenter?sub_confirmation=1
https://braziliancenter.org/ways-to-give/
https://www.facebook.com/brazilianworkercenter
https://www.instagram.com/brazilianworkercenter/

